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1. BILANCA STANJA 31.12.2020

v EUR
Pojasnilo 31.12.2020 31.12.2019
SREDSTVA 300.972 237.750
A . DOLGOROCNA SREDSTVA 50.376 49,105
I. Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne 0
razmejitve 0
Il. Opredmetena osnovna sredstva 1 50.376 49.105
lll. Nalozbene nepremicnine 0 0
IV. Dolgorocne financne nalozbe 0 0
V. Dolgorocne poslovne terjatve 0 0
VI. Odlozene terjatve za davek 0 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 243.625 186.260
I.  Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0
Il.  Zaloge 0 0
lll. Kratkorocne financne nalozbe 0 0
1.Kratkorocne financne nalozbe, razen posojil 0 0
2.Kratkorocna posojila 0 0
IV. Kratkorocne poslovne terjatve 2 181.116 115.600
V. Denarna sredstva 3 62.509 70.660
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 4 6.971 2.385
Zunajbilanéna sredstva 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 300.972 237.750
A. SKLAD 148.544 123.596
I. Drustveni sklad & 148.544 123.596
Il. Revalorizacijske rezerve 0] 0
Ill. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti 0 0
B. REZERVACUE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 6 20.981 25.372
1. Rezervacije 0 0
2.Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 20.981 25.372
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0 0
|. Dolgoroéne finanéne obveznosti 0 0
Il. Dolgorocne poslovne obveznosti 0 0
€. KRATKOROCEN OBVEZNOSTI 7 100.204 88.782
I. Obveznosti vkljucene v skupino za odtujitev 0 0
IIl. Kratkorocne finanéne obveznosti 0 0
Ill. Kratkorocne poslovne obveznosti 100.204 8R.782
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 8 31.243 0

Zunajbilanéne obveznosti 0 0
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2. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2020

Pojasnilo 2020

A.CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 9 1.899
B.POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNIE IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0
C.ZMANISANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNIE IN NEDOKONCANE PROIZVODNIE o]
C.USREDSTVEN! LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 0
D.SUBVENCIE,DOTACIE, REGRESI,KOMPENZACIE IN DRUGI PRIHODKIKI SO POVEZANI

S POSLOVNIMI UCINKI 0
E.DRUG! POSLOVNI PRIHODKI 10 1.348.601
F.KOSMATI DONOS OD POSLOVANIA 1.350.500
G.POSLOVNI ODHODKI 1.312.618
|.Stroski blaga,materiala in storitev 297.084
1.Mabavna vrednost prodanega blaga in materiala 0
2.5troski porabljenega materiala 11 156.381
3.5troski storitev 12 140.703
I1.Stroski dela 13 1.003.995
1.5trodki plag 756.793
2.5troski pokojninskih zavarovanj £69.104
3.Strodki drugih socialnih zavarovanj 56.608
4,Drugi stroski dela 121.490
111.Odpisi vrednosti 14 11.540
1.Amortizacija 11.540
2.Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih sredstvih in

Qpredmetenih osnovnih sredstvi 0
3.Prevrednostovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 0
IV.Drugi poslovni odhodki 0
H.PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV 37.882
I.PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV 0
JFINANCNI PRIHODKI 9
I.Finanéni prihadki iz deleZev 0
II.Finanéni prihodki iz danih posojil 0
ll.Finanéni prihodki iz posiovnih terjatev 9
K. FINANCNI ODHODKI ]
I.Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov finanénih naloib 0
Il.Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 0
\II.Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 0
L.DRUGI PRIHODKI 701
M.DRUGI ODHODKI 15 13,108
N.PRESEZEK PRIHODKOV 25.484
0.PRESEZEK ODHODKOV 0
P.DAVEK OD DOHODKOV 537
R.CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBIA 24,947
S.CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBIA 0
% Kritje odhodkov obravnavanega obraéunskega obdobja iz preseika

Prihodkov iz prejsnjih obraéunskih obdobij 0

VEUR
2019
4,037
0

0

]

0

1.294.085
1.298.122

1.260.569
296.072
0
127.969
168.103
945.615
723.666
64.432
52.781
108.736
14.861

13.859

0
1.002
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3. PRILOGA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM
3.1. PREDSTAVITEV DRUSTVA PROJEKT CLOVEK

PROJEKT CLOVEK (v nadaljevanju: drustvo) je pravna oseba zasebnega prava in deluje po Zakonu o drustvih. Drustva
je vpisano v registru drustev pri Upravni enoti Ljubljana pod zaporedno Stevilko 1541.

Sede? drudtva PROJEKT CLOVEK je v Ljubljani, Malengkova ulica 11.
Matic¢na Stevilka PROJEKT CLOVEK je 5916437000, davéna Stevilka je 68239068.
Zakoniti zastopnik drustva je predsednica ga Suzana Puntar.
Drustvo zaposluje po stanju na dan 31.12.2020 46 zaposlenih.
Drustvo ima status humanitarne dejavnosti ter dobrodelne organizacije. (Dejavnost: 88.991)
Organi drustva so:
- Zbor ¢lanov drustva,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor in
- Castno razsodiice.
Clani drugtva:

- redni¢laniin
- Castni ¢lani

Poslovno leto drustva je enako koledarskemu letu.
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3.2. POVZETEK RACUNOVODSKIH PREDPOSTAVK IN POLITIK

Racunovodski izkazi drustva PROJEKT CLOVEK za leto 2020 so pripravijeni v skladu s splognimi slovenskimi
racunovodskimi standardi in upostevanjem specifik slovenskega racunovodskega standarda 33, ki obravnava
racunovodske reditve v drustvih in invalidskih organizacijah.

Pri izdelavi racunovodskih izkazov so upostevani Slovenski raéunovodski standardi in temeljne racunovodske
predpostavke - Casovna neomejenost delovanja, dosledna stanovitnost in strogo upostevanje nastanka
poslovnega dogodka.

Pravila in postopki, ki jih poslovodstvo uporablja pri pripravljanju in predstavitvi racunovodskih izkazov
temeljijo na zgornjih osnovah. Pomembnejse racunovodske usmeritve, ki jih v zvezi s pripoznavanjem in
merjenjem posameznih bilancnih postavk uporablja druitvo, so naslednje:

1,

Opredmetena osnovna sredstva, ki izpolnjujejo pogoje za pripoznanje, se ob zaletnem pripoznanju
ovrednotijo po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njegova nakupna cena, uvozne in nevradljive nakupne
dajatve ter strodki, ki jih je mogoce pripisati neposredno njihovi usposobitvi za nameravano uporabo.
Ce je nabavna vrednost opredmetenega osnovnega sredstva velika, se razporedi na njegove dele.
Opredmetena osnovna sredstva se amortizirajo posamic¢no v skladu s ¢asovno linearno metodo,
Prevrednotovanje opredmetenih osnovnih sredstev letu 2020 ni bilo opravljeno.

Nalozbena nepremicnina je nepremiénina, posedovana, da bi prinadala najemnino in povecevala
vrednost dolgorocne nalozbe. Nalozbena nepremicnina, ki izpolnjuje pogoje za pripoznanje, se ob
zaCetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njena nakupna cena in strogki, ki
jih je mogoce pripisati neposredno nakupu. Takéni stroéki vkljuéujejo zasluike za pravne storitve,
davke od prenosa nepremicnine in druge stroske posla.

Finanéne nalozbe so finantne nalozbe v posojila, ki niso vezana na opravljanje storitev v proucevanem
podjetju. Poslovne terjatve se ne Stejejo kot finanéne nalozbe, razen tistih, ki so v posesti za trgovanje.
Financne naloZbe se pri zatetnem pripoznanju razvrstijo v: finanéna sredstva, izmerjena po posteni
vrednosti prek poslovnega izida, finanéne naloibe v posesti do zapadlosti v pladilo, finanéne nalozbe v
posojila ali za prodajo razpoloiljiva finanéna sredstva.

Terjatve vseh vrst se v zaCetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo plagane. Terjatve se zaradi oslabitve prevrednotujejo, ¢e njihova knjigovodska vrednost presega
njihovo posteno oziroma iztrzljivo vrednost. Terjatve se zaradi odprave oslabitve prevrednotujejo, ce
njihova posStena oziroma iztrzljiva vrednost presega njihovo knjigovodsko vrednost. Terjatve,
nominirane v tuji valuti, so v ra¢unovodskih izkazih vrednotene v vidini referenénega tecaja ECB za
posamezno valuto na bilanéni datum. Tecajne razlike predstavljajo redne finanéne prihodke ali redne
finanéne odhodke. Oslabitev terjatev je predvidena za terjatve do dolinikov v ste¢ajnem postopku ali
prisilni poravnavi v visini 100%.

Kratkorotne Casovne razmejitve so terjatve in druga sredstva ter obveznosti, ki se bodo po
predvidevanjih pojavili v letu dni in katerih nastanek je verjeten, velikost pa zanesljivo ocenjena.
Aktivne kratkorotne casovne razmejitve zajemajo kratkoroéno odlozene stroske oziroma kratkoroéno
odlozene odhodke ter kratkorocno nezaracunane prihodke, ki se izkazujejo posebej in razélenjujejo na
pomembnejse vrste. Pasivne kratkorotne ¢asovne razmejitve zajemajo kratkoroéno vnaprej vracunane
stroske oziroma kratkorocno vnaprej vraéunane odhodke in kratkoroéno odlozene prihodke, ki se
izkazujejo posebej in razlenjujejo na pomembnejse vrste.

Drustveni sklad zajema znesek ustanovne vloge, presezek prihodkov, razporejen za dolocene namene,
nerazporejeni preseZek prihodkov in nepokriti presezek odhodkov (odbitna postavka).

Dolgorocne pasivne casovne razmejitve: Drustvo je s 1. januarjem 2007 ukinilo sklad osnovnih sredstev

za osnovna sredstva katerih nabavno vrednost so sestavljajo stroski naloibenja ter za znesek
neodpisane nabavne vrednosti teh sredstev izkazalo dolgoroéne pasivne tasovne razmejitve, ki se

4
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

zmanjsujejo za obracunano amortizacijo teh sredstev. Sestavljajo jih tudi zneski donacij za pridobitev
opredmetenih osnovnih sredstev. Te se zmanjsujejo za obracunano amortizacijo doniranih sredstev.

Dolgoroéni in kratkorocni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev.
Dolgovi so lahko financni, ko posojilodajalci vnasajo v podjetje denarna sredstva ali poslovni, ko
dobavitelji vnasajo v podjetje prvine, potrebne pri proizvajanju in opravljanju storitev. Financni dolgovi
so dobljena posojila na podlagi posojilnih pogodb, dobljene vloge in izdani vrednostni papirji. Poslovni
dolgovi so dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali kupljene storitve, kratkorocne obveznosti do
zaposlencev, financerjev, driave ter obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega izida. Dolgorocne
dolgove je treba vrniti oziroma poravnati v obdobju, daljSem od enega leta, kratkorocne dolgove pa v
obdobju do enega leta. Prevrednotenje kratkorocnih in dolgoroénih dolgov je sprememba njihove
knjigovodske vrednosti in se pojavlja kot prevrednotenje zaradi njihove oslabitve, pa tudi kot
prevrednotenje dolgov zaradi njihove okrepitve. Za vsako vrsto dolgov so razkrite informacije o njeni
posteni vrednosti ali informacije o glavnih znacilnostih posamezne vrste dolgov.

Prihodki od dejavnosti so clanarine, prostovoljni prispevki ¢lanov, prejemki iz materialnih pravic,
dotacije iz proracunskih in drugih javnih sredstev, zneski, prejeti iz sredstev ustanov (fundacij) ali
drugih organizacij, ki zbirajo sredstva za delovanje drustev, prejete donacije, prihodki od prodaje
materiala, proizvodov, trgovskega blaga in storitev ter drugi prihodki, doseieni z opravljanjem
dejavnosti drustva. Pripoznajo se v obracunskem obdobju, na katero se nanasajo oziroma ko so prejeti.

Financni prihodki so obresti in drugi finanéni prihodki, ki se nanasajo na obracunsko obdobje.

Drugi prihodki so neobicajne postavke, popisni presezki, dobicki, nastali pri prodaji opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ter druge podobne postavke.

Stroski porabljenega ali prodanega materiala in prodanega trgovskega blaga se pripoznajo v
obracunskem obdobju, v katerem se material porabi oziroma se material ali trgovsko blago proda.

Stroski storitev zajemajo vrednosti v obracunskem obdobju opravljenih storitev drugih pravnih in
fizicnih oseb, ki bremenijo poslovni izid v obracunskem obdobju.

Stroski dela so place, nadomestila plac, ki bremenijo drustvo, dajatve v naravi, vrednosti daril in nagrad
zaposlencem, prejemki ali povracila, ki pripadajo zaposlencem na podlagi delovnega razmerja, ter
dajatve, ki se obracunavajo od nastetih prejemkov in bremenijo drustvo. Znesek stroskov dela se
ugotovi v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in notranjimi akti, ki se nanasajo na prejemke iz
delovnega razmerja. Stroski dela se pripoznajo v obracunskem obdobju, na katero se nanasajo.

Dotacije drugim pravnim osebam so zneski sredstev, ki jih druStvo prenese drugim pravnim osebam
skladno z nameni, za katere je ustanovljeno.

Amortizacijski stroski so zneski popravkov vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev v obracunskem obdobju razen dela, ki se krije v breme dolgorocnih pasivnih
¢asovnih razmejitev.

Finantni odhodki so obresti, zneski popravkov oziroma odpisov financnih nalozb in drugi financni
odhodki, ki bremenijo prihodke v obracunskem obdobju.

Drugi odhodki so neobicajne postavke, popisni primanjkljaji, prevrednotovalni popravki sredstev zaradi
oslabitve, izgube, nastale pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ter
druge podobne postavke. Drugi odhodki so tudi dajatve, ki jih doloca zakon ali drug predpis, ki temelji
na zakonu, razen tistih, ki sodijo med stroske dela ali pa se obracunavajo od nakupne vrednosti
pridobljenih materiala, storitev, blaga ter opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
sredstev.

Davek od dohodkov pravnih oseb je znesek obveznosti za placilo tega davka, ki ga ugotovi drustvo za
obracunsko obdobje. Ugotovljeni znesek zmanjsa preseiek prihodkov obracunskega obdobja.
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20. V skladu z Navodilom glede opredelitve pomembnosti racunovodskih postavk je podjetje dolocilo prag
pomembnosti za razkrivanje glede na pomembnost posamezne postavke. Pomembnost je dolocena v
visini 2 % od izkazanih prihodkov od dejavnosti poslovnega leta.
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3.3. POJASNILA K POSTAVKAM RACUNOVODSKIH I1ZKAZOV

Pojasnila k postavkam racunovodskih izkazov se nanasajo na leto 2020, ¢e ni v besedilu drugace navedeno.

2020 2019

1. Opredmetena osnovna sredstva v EUR 50.376 49.105
a) Zemljis¢e 0 0
b) Zgradbe 30.069 259.349
c) Oprema 20.307 19.756
d) Investicije v teku 0 0

Tipicne letne amortizacijske stopnje po skupinah opredmetenih osnovnih sredstev so naslednje:

v %
- Gradbeni objekti 3
- PisarniSka oprema 12
- Avtomobili, ostala oprema 20
- Racunalniska oprema 50

Osnovna sredstva se amortizirajo z uporabo ¢asovno linearne metode amortiziranja.

Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2019 je razvidno iz preglednice:

v EUR

Zgradbe Oprema Skupaj
Postavka
1. Nabavna vrednost
Stanje 1.1.2020 112.045 162.348 274.393
Povecanja-nove nabave 2.000 10.811 12.811
Zmanjsanja 0 0 0
Stanje 31.12.2020 114.045 173.159 287.204
2. Popravek vrednosti
Stanje 1.1.2020 82.696 142.592 225.288
Povecanje - amortizacija v breme
dolgorocnih pasivnih ¢as. raz.
(bivsi sklad za 00S) 0 0 0
Amortizacija 1.280 10.260 11.540
Zmanjsanja 0 0 0
Stanje 31.12.2020 83.976 152.852 236.828
3. Neodpisana vrednost
Stanje 1.1.2020 29.349 19.756 49,105
Stanje 31.12.2020 30.069 20.307 50.376

Drustvo amortizira osnovna sredstva z uporabo casovno linearne metode amortiziranja. Drustvo je s 1
januarjem 2007 ukinilo sklad osnovnih sredstev za osnovna sredstva katerih nabavno vrednost sestavljajo
stroski nalozbenja, ter za znesek neodpisane vrednosti teh sredstev izkazalo dolgorocne pasivne casovne
razmejitve, ki se zmanjsujejo za obracunano amortizacijo teh sredstev.

Oprema v znesku (5.285,8 EUR) je pridobljena na podlagi donacij. V viSini zneska amortizacije doniranih
sredstev (9.676 EUR) so se v dobro prihodkov &rpale dolgorocne pasivne casovne razmejitve,
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2020 2018
2.Kratkoroéne poslovne terjatve v EUR 181.116 115.600

Postavko predstavljajo:
- terjatve do kupcev (3.264 EUR)
- terjatve do uporabnikov (31.916 EUR),
- terjatve do MDDSZ ({77.665 EUR),
- terjatve do MOL (519),
- terjatve nagrada Sklad za invalide (752 EUR)
- terjatve za prispevke invalidi nad kvoto (457 EUR)
- terjatve do refundacije boleznin (4.029 EUR)
- terjatve do FURS (4.115 EUR)
- terjatve do obcine Velenje (121 EUR)
- terjatve do MZ (46.200 EUR)
- terjatve do Zavoda za zaposlovanje RS (10.240 EUR)
- kratkoro¢no dane varscine (420 EUR) in
- drugo (1.416 EUR)

Terjatve so vecinoma nezapadle.

2020 2019
3. Denarna sredstva v EUR 62.509 70.660

Postavko predstavljajo denarna sredstva na racunu drustva (61.954 EUR) in v blagajni (555 EUR).

2020 2019
4.Kratkoroéne aktivne ¢asovne razmejitve v EUR 6.970 2.385

Postavko predstavljajo kratkorocno odlozeni stroski iz naslova vnaprej placanih stroskov za prihodnje poslovno
leto.

2020 2019
5. Drustveni sklad v EUR 148.543 123.596

Gibanje druétvenega sklada je razvidno iz naslednje preglednice (v EUR):

Postavka Rezervni sklad
Stanje 31.12.2019 123.596
Povecanja 24,947
Zmanjsanja 0
Stanje 31.12.2020 148.543

Drustveni sklad se je v letu 2020 poveda za znesek ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki.

2020 2019
6. Rezervacije in dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve v EUR 20.981 25.372

Postavko predstavljajo donacije za osnovna sredstva (20.981 EUR). Drustvo je ¢rpalo dolgorocne pasivne
¢asovne razmejitve v dobro poslovnih prihodkov za strosek amortizacije dotiranih osnovnih sredstev v visini
(9.676 EUR). V letu 2020 je drustvo pridobilo (5.285 EUR) dotacij za osnovna sredstva.
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v EUR 2020 2019
7. Kratkoroéne poslovne obveznosti 100.204 88.782
Kratkorocne obveznosti do domacih dobaviteljev 7.271 9.324
Kratkorocne obveznosti do zaposlencev 91.031 76.072
Druge kratkorocne obveznosti 1.902 3.386
Obveznosti so v vecini nezapadle.
2020 2019
8. Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve v EUR 31.243 0

Po vsebini prestavljajo odlozene prihodke iz naslova prejetih sredstev za storitve, ki bodo izvedene v letu 2021.

2020 2019
9. Cisti prihodki od prodaje v EUR 1.899 4.037

Postavko predstavljajo predvsem realizirani prihodki iz naslova izvedenih delavnic in predavanj.

2020 2019
10. Drugi poslovni prihodki v EUR 1.348.601 1.294.085

Postavko predstavljajo prihodki od dotacij Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v RS
(65.802 EUR), dotacije od proracunskih in drugih javnih sredstev (1.149.894 EUR), donacij drugih pravnih in
fiziénih oseb (4.601 EUR), €lanarin in prispevkov ¢lanov (128.304 EUR) .

2020 2019
11. Stroski porabljenega materiala v EUR 156.381 127.969
Postavko predstavljajo stroski:
- materiala { 120.883 EUR),
- energije (28.040 EUR),
- porabljenega pisarniskega materiala in strokovne literature (7.457 EUR).
2020 2019
12. Stro3ki storitev v EUR 140.703 168.103
Postavko predstavljajo naslednji stroski:
- storitve vzdrzevanja (11.874EUR)
- najemnin (28.196 EUR),
- potnih stroskov ( 4.101 EUR),
- intelektualnih storitev in zavarovanj (35.304 EUR),
- stroski fiziCnih oseb (10.427 EUR),
- drugih storitev (50.801 EUR).
2020 2019
13. Stroski dela v EUR 1.003.995 949.615
a) Stroski plac 756.793 723.666
b) Stroski pokojninskih zavarovanj 69.104 64.432
c) Stroski drugih socialnih zavarovanj 56.608 52.781
¢) Drugi stroski dela 121.490 108.736
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Druge stroske dela tvorijo, prevoz na delo in prehrana med delom (52.557 EUR) , regres za letni dopust (42.761
EUR), strodki dodatnega pokojninskega zavarovanja (5.263 EUR), stroSki za krizni dodatek (20.620 EUR), stroki
za jubilejne nagrade (289 EUR).

Po stanju na dan 31.12.2020 je v drustvu 46 zaposlenih.

2020 2019
14. Odpisi vrednosti v EUR 11.540 14.861
Postavko predstavlja amortizacija osnovnih sredstev (11.540 EUR) .
2020 2019
15. Drugi odhodki v EUR 13.108 10.222

Drugi odhodki predstavljajo odhodke iz naslova ¢lanarin (1.062 EUR), iz naslova odhodkov za stavbno zemljisce
(773 EUR) , drugi odhodki-osebni fond uporabnikov (6.715 EUR) in druge odhodke (4.558 EUR).
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16. DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA v obdobju 1.1.2020-31.12.2020
Od tega. Iz opravljanja
pridobitne dejavnosti

1.Prihodki od dejavnosti

a. dotacije iz Fundacije za
financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v RS

b. dotacije iz proracunskih in drugih
javnih sredstev

c. dotacije iz drugih fundacij, skladov
in ustanov

¢. donacije drugih pravnih in fizicnih
oseb

d. prispevki uporabnikov posebnih
socialnih programov

e. ¢lanarine in prispevki clanov

f. prihodki od prodaje proizvodov in
storitev

g. prihodki od prodaje trgovskega
blaga in materiala

h. ostali prihodki od dejavnosti

2. Dotacije drugim drustvom in
drugim pravnim osebam

17. Obseg pridobitne dejavnosti drustva

1.Prihodki od dejavnosti:

a.Dotacije od Fundacije za financiranje

humanitarnih organizacij v RS

2020

1.350.500

65.802

1.149.894

4.602

0
128.304

1.899

0
0

b.dotacije iz proracunskih in drugih javnih sredstev
c.dotacije iz drugih fundacij,skladov in ustanov

¢..donacije drugih pravnih in fizicnih oseb
d.prispevki uporabnikov posebnih socialnih programov

e.tlanarine in prisepvki élanov

f.prihodki od prodaje proizvodov in storitev
g.prihodki od prodaje trgovskega blaga in materiala

h.ostali prihodki od dejavnosti
2.Donosi od dejavnosti

3.Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala

4.5troski porabljenega materiala
5.Stroski storitev

6.Stroski dela

7.0dpisi vrednosti

8.Drugi poslovni odhodki
9.Skupaj odhodki iz dejavnosti
10.Finanéni prihodki
11.Financni odhodki

12.Drugi prihodki

13.Drugi odhodki

14.Davek od dohodkov
15.Presezek prihodkov
16.Presezek odhodkov

invalidskih

2018

1.298.122

67.103

1.116.854

0

3.781

0

105.997
4.037

350

in

17 .Kritje odhodkov obravnavanega obracunskega obdobja iz
presezka prihodkov iz prejsnjih obracunskih obdobij

2020
130.203

0

0
128.304

1.899

0
0

2020
130.699

oo o oo

1.899
0
128.800
130.699
0
(15.138)
(13.620)
(97.187)
(1.117)

0
(127.062)
0

0

0

(1.269)

0

2.368

0

0

2019
110.169
0
0
0
0
0
105.782
4.037
0
350
0

V EUR

2019

110.194

0

0

0

0

0

0

4.037

0

106.157

110.194

0

(10.865)

(14.272)

(80.621)

(1.262

(2)

(107.022)

0

0

0

(868)

0

2.304

0

0
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Drudtvo opredeljuje pridobitno in nepridobitno dejavnost glede na dolocbe Pravilnika o opredelitvi pridobitne
in nepridobitne dejavnosti (Ur. |. RS 109/07). Posredne stroske, ki se nanasajo na pridobitno dejavnost se
razvrica na pridobitno dejavnost z upoStevanjem razmerja med prihodki, dosezenimi z opravljanjem
posamezne dejavnosti v obracunskem obdobju.

18. Potencialne obveznosti

Druitvo nima potencialnih obveznosti, ki ne bi bile ustrezno zajete v bilanci stanja na dan 31.12.2020, ali
drugace razkrite v tem porocilu.

19. Dogodki po datumu izdelave izkaza stanja
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je za leto 2021 drutvu namenila 877 tiso¢ EUR
za sofinanciranje programa drustva. Od datuma racunovodskih izkazov do dneva priprave tega porocila ni bilo

ugotovljenih tak$nih dogodkov, ki bi vplivali na resni¢nost in posStenost prikazanih racunovodskih izkazov za leto
2020.

== Predsednica:

Z 08 N
1R PROJ e £ g. Suzana Puntar

7

Ljubljana, 22. marec 2021
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4, POROCILO O POSLOVANJU DRUSTVA
LETNO POROCILO DRUSTVA PROJEKT CLOVEK ZA LETO 2020

1. Predstavitev Drustva Projekt Clovek

Drustvo Projekt Clovek je nevladna, neprofitna humanitarna organizacija na podrodju dela z
zasvojenimi. Ustanovljeno je bilo leta 1994. Ima status NVO v javnem interesu, ki ga je podelilo
MDDSZ in status humanitarne organizacije. Glavna dejavnost je izvajanje javnega
socialnovarstvenega programa Projekt Clovek, ki je program za samopomo¢, terapijo in socialno
rehabilitacijo oseb z razlicnimi oblikami zasvojenosti. Program je sestavljen iz razliénih
podprogramov: Sprejemni centri, Terapevtska skupnost, Terapevtska skupnost za zasvojene starse in
njihove otroke, Terapevtska skupnost za zasvojene s pridruZenimi teiavami DID, Center za
reintegracijo, Program za otroke in mladostnike in svetovalno terapevtski programi Intera in Replay.
V letu 2020 smo uspes$no obnovili strokovno verifikacijo programa, ki je podaljSana do leta 2027.

V letu 2020 smo nadaljevali s projektom MreZa programov za mlade, v okviru katerega se je v letu
2020 predvsem omogocilo delovanja programa za otroke in mladostnike v okrepljeni kadrovski
zasedbi (POM Ljubljana in Ravne na KoroSkem) in izobraZevanja za zaposlene. Projekt bomo
nadaljevali v obdobju do leta 2022.

Projekt Razvoj in nadgradnja mreZe mobilnih enot je potekal v omejenem obsegu, saj nismo dobili
kadra za nadomescanje odsotne delavke.

Kot partnerska organizacija sodelujemo pri projektu OMRA-2, nosilec katerega je ZRC SAZU. Namen
projekta je dvig ravni pismenosti o duSevnih motnjah v Sloveniji ter zmanjSevanje stigme in
predsodkov o dusevnih boleznih.

Poleg programov, ki so pretezno sofinancirani preko razpisov iz sredstev proracuna izvajamo Se
preventivne dejavnosti po celi Sloveniji za 0S in SS. V letu 2020 smo Izvedli 11 izobraZevanj za delavce
in prostovoljce, od teh je bil 1 verificiran s strani SZS (2 srecanji sta bili odprti tudi za zunanje
udelezence. Zaposleni so se udeleZili 66 zunanjih izobraZzevanj.

Predstavljamo eno najvecjih institucij, ki se ukvarja s problematiko zasvojenosti v Sloveniji, saj
delujemo v 10 slovenski regijah (Osrednjeslovenska, Jugovzhodna Slovenija, Posavska, Koroski,
Obalno- Kraski, Gorenjski, Podravski, Goriski, Primarsko notranjska, in Savinjski regiji) in vkljucuje
uporabnike iz vse Slovenije.

V letu 2020 je pomoc v razlicnih centrih poiskalo 1284 uporabnikov in njihovih kljuénih bliznjih
oseb, kar je za 12% manj kot preteklo leto. Manjse Stevilo povezujemo z obdobjem epidemije, ko
smo v marcu in aprilu delali pretezno le z obstojecimi uporabniki. Med obravnavanimi je bilo 86
mladoletnih oseb, kar predstavlja 6,7% vseh uporabnikov. Glede na preteklo leto je bilo vklju¢enih
25% manj mladoletnih. Povprec¢no mesecno smo delali s 414 uporabniki, najve¢ 489 jih je bilo v
mesecu januarju in najmanj 330 v mesecu marcu, ko se je zacela epidemija. Povecalo se je povpre¢no
Stevilu ur vkljuenosti posameznega uporabnika.

Tekom leta 2020 je bilo zaposlenih 49 delavcev razlicnih profilov, ki so skupaj opravili 82532 ur dela,
kar predstavlja 39,5 zaposlitev za poln delovni ¢as. Neprecenljivo viogo je imelo tudi 45 prostovoljcev
(21% manj kot preteklo leto), ki je skupaj opravilo 5624 ur. Manjse Stevilo prostovoljcev je posledica
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epidemije Covid-19, saj smo bili zaradi zascitnih ukrepov in preprecCevanja moznosti vnosa okuzbe
primorani zmanjsati $tevilo zunanjih sodelavcev na minimum.

Bili smo ufna baza za 15 praktikantov iz Sestih izobrazevalnih ustanov, ki so opravili 2296 ur, kar je za
23% vec kot preteklo leto. Sodelovali smo z ve€ kot 150 razlicnimi zunanjimi institucijami s podrocja
socialnega varstva, pravosodja, Solstva, zdravstva, kulture, z drzavnimi institucijami in lokalnimi
skupnostmi, s predstavniki gospodarstva in NVO.

V letu 2020 smo izvedli 16 preventivnih delavnic za mladostnike, kjer je bilo prisotnih 250
udelezencev. V okviru projekta OMRA-2 smo sodelovali pri 7 delavnicah, kjer je bilo prisotno 210
udelezencev. Na podrocju preventive se je $e posebej poznala epidemija, saj je bilo izvajanje le teh
izrazito okrnjeno.

2. Poslanstvo Drustva Projekt Clovek

je v humanitarnem delovanju ter strokovni pomoci zasvojenim in njihovim svojcem. Z izkusnjami, ki
jih pridobivamo na podrodju socialne rehabilitacije je pomembno, da soustvarjamo tudi preventivno
dejavnost. Zagovarjamo abstinenco in spremembo nacina Zivljenja ter kvalitetno Zivljenje brez drog.
Zavedamo se, da se problem zasvojenosti dotakne celotne druZine, zato pomoc¢ nudimo tudi starsem
in ostalim kljuénim bliznjim osebam, ob tem menimo, da je potrebno problem resevati v okolju, kjer
je nastal. Prepri¢ani smo, da je zasvojenost mozno presedi in iz negativne izkusnje zrasti in postati
zmagovalec. Ker je podrocje dela, delo z marginalnimi skupinami, je Se posebej pomembno
ozavescanje in izobraZevanje strokovne in lai¢ne javnosti s problematiko zasvojenosti in adiktologije
ter zmanjSevanje stigmatizacije tega podrodja.

3. Zaposleni

31.12.2020 je bilo zaposlenih 46 delavcev in sicer 34 Zensk in 14 moskih. Med profili prevladujejo
psihologi 12, socialni delavci 11, socialni pedagogi 4, teologi 2, sledijo delavci razlicnih druzboslovnih
profilov in lai¢ni delavci. Med vsemi zaposlenimi je 8 taksnih, ki so imeli lastno izkusnjo zasvojenosti.
V letu 2020 beleZzimo 5,98 % odsotnost z delovnega mesta zaradi bolniskih odsotnosti (4,42%) in nege
otrok (1,56%), kar je za veC kot 40% manj kot v preteklem letu in najmanj od kar sistematicno
spremljamo absentizem. Ukrep drZave -nadomestilo zaradi visje sile je predstavljal 2,32 % odsotnosti
delavcev. Tudi e upoStevamo vse odsotnosti torej vkljuéno z odsotnostjo zaradi visje sile, je
odsotnost nizja kot v zadnjih stirih letih. Predvidevamo, da je to med drugim posledica dela od doma,
manjsi izpostavljenosti okuzbam zaradi ukrepov in tudi temu, da so bile vse ne-nujne medicinske
obravnave ustavljene.

4. Program Projekt Clovek

Tabela 1: Stevilo vkljuenih uporabnikov po posameznih podprogramih v letu 2020

Podprogram Stevilo uporabnikov Stevilo bliznjih oseb Povprecno  meseéno
Stevilo up. +k. b. 0.

Sc Ljubljana 125 134 27,17 + 25,17

Sc Piran 67 90 26,58+36,67

Nova Gorica 32 35 7,91+7,58

SC Ruse 73 70 27,92+15,58

SC Ravne 65 71 21,17+18,58

SC Novo mesto 43 10 8,42+3,83
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TS DID 13 10 7,7545,17
TS 31 30 23,25+24,00
CR-stanovanjski 10 7 20,33+2,58
CR - dnevni 3 4 povpreclje velja za vse
Replay/Intera 19 2 uporabnike CR,Int,Rep
TSS 17 21 11,5+10,75

| POM 135 218 51,67 + 57,58

V primerjavi z letom 2019 je bilo v letu 2020 175 uporabnikov in kbo manj (2019: 1459; 2020: 1284).
Kljub temu smo dosegli prijavljen letni normativ na zadnjem razpisu, ki je 1280. Najvecji izpad
uporabnikov in kbo je bil aprila in maja, nekaj manjsi v marcu 2020. Programa s povpre¢no mesecno
vec¢ uporabnikov v 2020, kot v 2019 sta le TS in SC Ravne. Sprejemni centri Ljubljana, Piran in Ravne
so imeli tudi povprecno mesecno vel kbo, kot v letu 2019. Povprecno Stevilo kbo v vseh
stanovanjskih programih je niZje za ve¢ kot 50%. V letu 2020 imamo na splosno visje povprecno
Stevilu ur aktivne vkljuéenosti uporabnikov. Razlog bi lahko bil v ustavljenih vikend izhodih in
posledi¢no prisotnosti uporabnikov v stanovanjskih programih tudi med vikendi.

Tabela 2: Obcine iz katerih prihaja najve¢ uporabnikov in viSina zneskov posameznih obdin
preraunano na $t.up/k.bo na leto:

Obcina Uporabniki/% Bliznje osebe/% Visina sredstev
obcine /up/leto
Ljubljana 157 / 24,80% 210/ 29,91% 121,98 €
Maribor 32 /5,06% 43 /6,13% 0,00
Ptuj 22/3,48% 4/0,57% 0,00
Koper 21/3,32% 31/4,42% 15,38
Nova Gorica 20/ 3,16% 21/2,99% 106,04
Kriko 16/2,53% 8/1,14% 15,64
Trbovlje 15/2,37% 7 / 1,00% 0,00
Domzale 14 /2,21% 11/1,57% 0,00
Piran/Pirano 14 /2,21% 5/0,71% 94,73
Kranj 13/2,05% 18 /2,56% 0,00
Celje 12 /1,90% 12/1,71% 0,00
Medvode 11/1,74% 13/ 1,85% 46,05
Novo mesto 11 /1,74% 12/1,71% 369,56
Velenje 10 /1,58% 10/ 1,42% 20,18
Postojna 8/1,26% 11 /1,57% 46,68
Ajdovscina 7 /1,11% 7 /1,00% 42,80
Ilirska Bistrica 7/1,11% 9/1,28% 0,00
SeZana 7/1,11% 13/1,85% 31,89
Slovenj Gradec 7/1,11% 10/1,42% 51,76
Prevalje 6/0,95% 13/1,85% 0,00
Ravne na Koroskem | 4/0,63% 10/1,42% 283,36

Ze po pravilu najve¢ uporabnikov prihaja iz najvedjih obcin: Ljubljane, Maribora, Ptuja, Kopra, Nove
Gorice, Zal kar nekaj oh¢in iz katerih prihaja veliko uporabnikov programa ne sofinancira (Maribor,
Kranj, Celje, Ptuj). V vecini izmed omenjenih ob¢in ali v njihovi bliZini se nahajajo nasi Sprejemni
centri ali vsaj svetovalne pisarne. V letu 2020 je sicer zaznati porast uporabnikov predvsem iz Domzal,
llirske Bistrice in Prevalj. Najvec, glede na Stevilo uporabnikov, ki prihajajo iz njihovih obcin so v letu
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2020 prispevale obcine Skofja Loka (vkljuéno s sredstvi za javna dela), Novo mesto, Pivka, Ravne na
Koroskem, Ljubljana, Nova Gorica, Trebnje in Piran.

Splosni cilji katerim pri svojem delu sledijo delavci v sprejemnih centrih in ostalih centrih programov
Projekt Clovek:

e Informiranje in ozaves¢anje javnosti o problematiki zasvojenosti .

e Doseganje normativov MDDSZ.

o Pridobivanje novih uporabnikov (terensko delo, pojavljanje v medijih, .....).

e Povezovanje z institucijami, ki se pri svojem delu posredno ali neposredno srecujejo s
problematiko zasvojenosti .

e Psihosocialna podpora svojcem uzivalcev drog (individualno in skupinsko delo).

e Terapevtske aktivnosti (ind. pogovori, skupinsko delo), motiviranje uporabnikov za vstop v
TS.

e Informiranje in svetovanje po telefonu in e-posti.

e Krepitev zdravega Zivljenjskega sloga uporabnikov in njihovih svojcev.

e Skupaj z uporabniki krepiti njihovo zdravo socialno mrezo.

e Usmerjanje uporabnikov v kvalitetno preZivljanje prostega casa in druzbeno sprejemljivo
vedenje ter krepitev vrednot

e Pomoc pri hitrejsem in lazjem vkljucevanju uporabnikov v okolje/druzbo.

e Preprecevanje in zmanjsevanje socialnih stisk.

e lzvajanje preventivnih delavnic za osnovno in srednjesolsko populacijo. Namen je krepitev
zdravega nacina Zivljenja, preprecevanje in zmanjSevanje zasvojenosti med mladimi.

e Usmerjanje in motiviranje uporabnikov k dokoncanju 3olanja, iskanju zaposlitve, reSevanju
stanovanjske problematike.

Vsi podprogrami so do razglasitve epidemije in vmes med prvim in drugim valom potekali nemoteno,
brez odstopanj, s konstantnim 3tevilom uporabnikov, z izjemo Dnevnega programa, ki kot taksen
izgublja svoj pomen, saj se vecina uporabnikov vklju¢i v stanovanjsko obliko. Po razglasitvi prvega
vala epidemije smo delo po podprogramih prilagodili. Sprejemni centri in program POM so izvajali
informiranje, prve pogovore in drugo svetovalno delo preko telefonskega in elektronskega svetovanja
ali video klica. Skupine za svojce niso potekale do konca razglasitve prvega vala epidemije.
Stanovanjska podprograma TS in TS DID sta potekala nemoteno; zaradi izolacije se niso izvajale
skupine za svojce, druZinska srec¢anja ter obiski svojcev. Podprograma CR in TSS sta izvajala storitve
individualnega, partnerskega, druzinskega svetovanja preko telefonskih klicev ter videokonferenc. Po
razglasitvi drugega vala epidemije so potekali programi TS DID, TS in TSS v stanovanijski obliki. preko
spletnih aplikacij ali telefonskih klicev je potekalo predvsem delo s svojci. V TS DID se skupine za
svojce niso izvajale zaradi premajhnega Stevila svojcev, ki bi imeli pogoje za udelezbo preko spletnih
aplikacij. Program CR pa je vedinoma tudi v drugem valu potekal na daljavo, razen za dva uporabnika
(eden je stalno bival v centru, saj nima drugega bivali§ca; drugi pa se je ravno vkljucil v CR). Meseca
decembra so se uporabniki postopoma vracali v CR, kjer so nekateri bivali tudi cez vikend. Tekom
drugega vala je program POM vse storitve izvajal na daljavo, tudi skupine za svojce.

TS DID

V letu 2020 smo nadaljevali s programom samostojne terapevtske skupnosti za zasvojene s
pridruzenimi duSevnimi tezavami. Program prilagajamo individualnim potrebam in zmoZnostim
uporabnikov. Uporabniki sodelujejo pri urejanju hise in vrta ter samooskrbi (izdelovanje razlicnih jedi,
sirupa, susenje zeli§¢). Aktivnosti (individualne in skupinske) so potekale redno. lzvajamo tudi
kognitivno rehabilitacijo, racunalnisko opismenjevanje in pohode. Programa TS in TS DID sta v
poletnem ¢asu skupaj izvedla poéitniski urnik za uporabnike s poudarkom na izletih po Sloveniji ter
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razlicnimi delavnicami. Redno je potekalo sodelovanje z institucijami za uporabnike. Sportne
aktivnosti so potekale tako znotraj organizacije centra; izven drusStva pa plavanje letos zaradi
epidemije ni bilo moZno. Dnevni program: vecina uporabnikov se je vkljucila v stanovanjsko obliko
programa, obcasno se vklju¢ujejo tudi v dnevno obliko (1 uporabnica). Novost v programu je
preurejena vrtna lopa, kjer smo vzpostavili fitnes studio za uporabnike. Adaptirali smo enega od
prostorov v centru, potrebnega prenove zaradi vlage. Za 3 uporabnike smo izvajali fazo reintegracije,
dokler niso nadaljevali rehabilitacije v CR. V ¢asu epidemije nismo izvajali vzporedne terapije druZin
oz. je potekala okrnjeno, odpadle so “Tonyeve gledaliSke delavnice” in terapevtski dnevi, izvedli pa
smo oglede terapevtskega filma ter adiktoloske seminarje.

TS

V letu 2020 je program potekal kljub epidemiji z zunanjimi aktivhostmi, predvsem pohodi. Maratoni
se niso izvajali. Redno je potekalo terapevtsko delo tako preko skupin, pogovorov, kot preko izvajanja
seminarjev. Redno so potekale skupine lo¢ene po spolu. Izredne terapevtske aktivnosti so bile v obliki
treh dvo-dnevnih delavnic Bonding psihoterapije z dinami¢no meditacijo, ogledali smo si 5
terapevtskih filmov ter izvedli 4 psihodramske skupine. lzvedli smo vec seminarjev o higieni. Redno
so se izvajale sprostitvene meditacije na 14 dni. Kot redno delovno terapijo ter samooskrbo smo
obdelovali vrt in delali ozimnico (izdelali sirup, vlagali zelenjavo) ter udili uporabnike Sivanja, med
drugim smo izdelali za vse otroke delavcev in uporabnikov boZitna darila. Skupaj z uporabniki smo
uredili vrtni paviljon. UdeleZili smo se dveh prostovoljnih taborov Soncek. Prav tako so se skupaj z
mladimi iz Programa za otroke in mladostnike udelezili dveh taborov. lzvedli smo rafting na Kolpi ter
14 dnevni poletni urnik z uporabniki TS DID. Redno so potekale tudi Sportne aktivnosti — redni pohodi
ter organizirano izvajanje drugih Sportnih dejavnosti (nogomet, odbojka, koSarka). Izvedli smo tudi
organizirane trezne zabave preko plesa in aktivnih druZabnih iger.

Zaradi razglasene epidemije se ni izvedlo Sportnega sretanja DPC-jada, pohoda na Lubnik,
preventivnih delavnic za 100 u¢encev 5. razredov OS v Skofji Loki; ni se bilo mogoce udeleZiti zunanjih
kulturnih dogodkov (ogledov predstav v Operi, MGL ter drugih prireditev). Uporabniki ob koncu leta
niso izvedli predstave za otroke.

TSS

V programu je redno potekalo terapevtsko delo, tako preko skupin in pogovorov kot preko izvajanja
adiktoloskih seminarjev ter seminarjev za starSe ter terapevtskih filmov. Predvsem individualno ter
skupinsko terapevtsko delo je bilo deloma okrnjeno, saj otroci niso obiskovali vrtca ali Sole.
Terapevtsko delo je bilo tako bolj usmerjeno v vzgojo in stik z otrokom (opazovanje interakcije med
star§em in otrokom, svetovanje za vzgojo otrok, ucenje primernega reagiranja v odnosu do otroka,
postavljanje mej in pravil, pomen redne prehrane in gibanja). Vzporedna terapija druZin se je redno
izvajala, razen v zadnjem 3 mesecju. Uporabniki so bili vkljuéeni v Bonding psihoterapijo skupaj z
uporabniki TS. Otroke smo vkljucili v vrsto druzabnih in izletniskih aktivnosti ter v aktivno preZivljanje
prostega Casa skupaj s starsi (ustvarjalne delavnice, pravljicne urice). Ves ¢as so potekali samooskrbni
seminarji in izdelovanje naravnih izdelkov. Delo osmisljamo z urejanjem vrta ter ustvarjalnimi
aktivnostmi. Klub epidemiji smo redno sodelovali s centri za socialno delo. Zivljenje v centru nam je
popestril nov Zivalski ¢lan - kuzek!

CR

Uporabnike smo vkljudili v aktivhosti izven programa, v kolikor je bilo to mogoce zaradi razglasene
epidemije: prostovoljno delo, iskanje zaposlitve, Solanje, Sportne aktivnosti. Redno izvajamo pomoc
pri iskanju zaposlitve. lzvedli smo ve¢ izletov in druzabnih tematskih vecerov. Se naprej (preko
spletnih aplikacij) redno izvajamo skupino za abstinente ter psihosocialno svetovanje in terapijo za
reintegrirane uporabnike. Delavci smo skupaj z uporabniki dajali poudarek tudi na druZenje izven
terapevtskih aktivnosti, z namenom ucenja zdravega preZivljanja prostega casa (pohodi, druZabni
veceri). Vidik zdravega Zivljenja smo osvetljevali preko spodbujanja redne telesne aktivnosti (fitness,
sprehodi, tek). V okviru dela z uporabniki redno sodelujemo s Stevilnimi zunanjimi institucijami preko
spleta (Zavod za zaposlovanje, zdravstveni dom, Karierni sejem).
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POM

Redno izvajamo svetovanje, kjer se kaze Ze konstantno veliko Stevilo uporabnikov (v ¢asu epidemije
preko spleta); redno izvajamo laicno uéno pomoc, katere stevilo ur se stalno povecuje. V ¢asu
epidemije nismao izvajali popoldanskih prosto¢asnih aktivnosti. Izvedli smo dva tabora na rancu za
delo z Zivalmi. Izvedli smo prenovo oz. beljenje prostorov.

MSC

Delo poteka redno (vedinoma preko spletnih aplikacij) v obliki informiranja, prvih pogovorov,
svetovalnega dela, promocije in prepoznavnosti programov, sodelovanja z zunanjimi institucijami.
lzvedli smo tudi nekaj preventivnih delavnic. Delo v vecini zavodov za prestajanje kazni zapora ni
potekalo zaradi epidemiolo$ke situacije. Aktivno sodelujemo z vsemi lokalnimi centri za socialno delo,
ter z raznimi zdravstvenimi ustanovami: Centrom za zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog ter
Psihiatricno bolnico Begunje, Idrija in Ljubljana - glede vstopov uporabnikov. Sodelovali smo tudi z
nevladnimi organizacijami. Redno potekajo skupine za svojce v vecini sprejemnih centrov.

Novo mesto in Kocevje

V letu 2020 zaradi razgladene epidemije veliko aktivnosti ni bilo moZno izvesti, kot npr. preventivne
delavnice, sodelovanje z Dijaskim domom, terensko delo ter strokovna predavanja. Redno smo
sodelovali s CSD Krsko ter s CSD Trbovlje.

Ruse

Sodelovanje z drugimi institucijami ter na dislociranih enotah (Murska sobota ter Slovenj Gradec) je
potekalo redno, dokler ni bila razglasena epidemija, Redno smo sodelovali z ZPKZ Maribor ter ZPKZ
Murska Sobota do razglasitve epidemije. Pogovore izvajamo tudi na UKC Maribor, v ¢asu epidemije
preko telefona. Objavljali smo prispevke na Facebooku drustva. Vzporedne terapije druZin nismo
izvajali.

Ljiubljana

Redno in dobro sodelujemo z razliénimi institucijami kot so PB Begunje, PB Idrija, PK Ljubljana,
CZOPD, razliéni CSD-ji. Veliko je vkljucitev v nadaljnje programe PC, predvsem iz predhodnih obravnav
v prej navedenih institucijah. Delo v zaporih ni potekalo redno zaradi epidemioloske situacije, razen v
ZPKZ 1G. Skupina za svojce se je redno izvajala. V tem obdobju smo sodelovali tudi z nevladnimi
organizacijami. Redno sodelujemo tudi z Uradom za probacijo.

Ravne

Sodelovanje z Zavodom za prestajanje mladoletniSkega zapora in kazni zapora Celje je potekalo redno
do razglasitve epidemije. Sodelovanje z drugimi institucijami je potekalo redno in dobro, prav tako
delo na vseh dislociranih enotah. Redno sodelujemo s CSD Velenje, s CSD Slovenske Konjice ter MKC
Slovenj Gradec, kjer potekajo redni pogovori v ¢asu epidemije po telefonu.V Koroski regiji smo izvedli
4 preventivne delavnice za otroke in mladostnike. Sodelovali smo s strokovno javnostjo preko
predstavitev programa in z udelezbo na strokovnih srecanjih. Udelezili smo se éistilne akcije.
Objavljali smo &lanke na spletni strani drustva ter Facebooku.

Piran

V ZPKZ se terapevtska skupina za uporabnike, ki imajo teZave z drogo in terapevtska skupina za
uporabnike, ki imajo teZave z alkoholom, nista izvajali, saj je bila vecina uporabnikov premeécena v
druge zapore (kadrovske teZave v ZPKZ Koper). S preostalimi uporabniki smo nadalje izvajali
individualne pogovore. Redno poteka tudi skupina za svojce tako v Piranu kot v Novi Gorici, z izjemo
prvega vala. Preko poletja je potekala skupina na drugi lokaciji, kasneje pa preko spletne aplikacije.. V
Sezani smo redno izvajali pogovore dvakrat mesecno ter enkrat meseéno v drudtvu Vezi, redno
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dvakrat mesecno pa tudi v informativni pisarni v Postojni. Na ta nacin se v sodelovanju s CSD
pribliZzujemo nasim uporabnikom, predvsem zaradi slabe ekonomske situacije in pomanjkanja
tovrstnih programov v tem okolju.

Nova Gorica

Redno so potekale vse aktivnosti, kljub temu da se je center preselil na novo lokacijo. Redno se je
izvajala skupina za svojce 2 krat mesecno, razen med prvim in drugim valom razglasene epidemije.
Prav tako so se redno izvajali individualno pogovori v ZPKZ, razen med prvim in drugim valom.

Aktivnosti znotraj programov:

e Terapija
Redno poteka terapevtsko delo preko skupin in seminarjev ter individualnih pogovorov. Elemente
vseh psihoterapevtskih znanj delavci vkljucujejo v redne skupine. Prav tako smo nadaljevali s ciklom
Bonding terapije (3 srecanja). Redno potekajo skupine locene po spolu. lzvedenih je bilo nekaj
intervencijskih dolgih skupin glede nekemicne zasvojenosti ter zasvojenskih vedenj. V tem letu smo
intenzivno delali na preteklih travmaticnih izkusnjah uporabnikov. V vseh programih redno poteka
tudi vzporedno delo z druZinami in svojci vklju¢enih uporabnikov (skupine ter enodruZinska
srecanja).

e Sport
V letu 2020 se je standardno nadaljevalo pohodnistvo. Pomemben del $porta so letos zaradi
epidemije predstavljale Sportne igre in turnirji med uporabniki. Na igris¢u Terapevtske skupnosti
igrajo nogomet, odbojko in kosarko. V TS DID smo preuredili vrtno lopo v fitnes studio. Tradicionalni
pohod na Lubnik ni bil izveden zaradi epidemije.

e Ustvarjalnosti
Ustvarjalnosti so potekale skozi celo leto. lzdelovali smo hiSne okraske ob razlicnih priloznostih, se
seznanjali z razliénimi materiali za ustvarjanje. Uporabniki so pokazali veliko zanimanje za Zganje na
les ter sivanje. Ustvarjalen je bil zakljucni del leta s Sivanjem daril za otroke.
e Sprostitvene tehnike

Ob petkih zvecer redno potekajo sprostitvene meditacije ki jih vodijo prostovolici ali delavci. Za
uporabnike CR in TS DID pa smo izvajali Trening Cujecnosti.

e Vrt
V letu 2020 smo ponovno na manjséi njivi pridelali krompir, ¢ebulo, zelje in vso sezonsko zelenjavo.
Vso zelenjavo, ki smo jo pridelali, smo porabili ali vloZili (rdeca pesa, paprike, feferoni). Nabirali smo
tudi gobe, zelisca za &aj ter naredili bezgov sirup.

e Prostovoljno delo
Uporabniki v zakljuéni fazi Terapevtske skupnosti ter TS DID in uporabniki stanovanjskega dela
Programa Reintegracije so redno vklju¢eni kot prostovoljci v razlicne organizacije (Drustvo Soncek,
Center slepih in slabovidnih, vrtci, mladinski centri, Sent, ...) z namenom, da se ponovno vkljucujejo v
sistem dela. S prostovoljnim delom in pomocjo drugim tudi prevzemajo del odgovornosti za storjena
dejanja v preteklosti. Vklju¢evanije v prostovoljstvo pa je bilo omejeno zaradi epidemioloske slike.

e Uporabniski svet
V letu 2020 je potekal uporabniski svet 1 krat, predlogi so bili posredovani ¢lanom UO.

5. Krizisce

V letu 2020 smo podpisali novo pogodbo za obdobje financiranja do leta 2022. Se naprej smo Sirili
mrezo, v katero je vkljucenih 40 organizacij.

lzvedli smo dva tabora, za uporabnike Programa za otroke in mladostnike, kjer je bilo skupno
udelezenih 20 uporabnikov. V okviru POM smo izvedli tudi 10 srecanj Sole za starSe. lzvajali smo
svetovanje za mladostnike in njihove starSe ter (zaradi ukrepov v manjsi meri) preventivne delavnice.
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lzvedli smo eno brezplacno izobrazevalno srefanje za strokovno javnost, na katerega se je prijavilo
207 udeleZencev. Nacrtovan strokovni posvet se ni izvedel zaradi epidemije.

6. Prostovoljstvo

Skladno z naérti vezanimi na krepitev dela s prostovoljci smo v februarju izvedli 9 urno usposabljanje za
prostovoljce, ki je verificirano s strani Socialne Zbornice. Namen usposabljanje je preveriti ali je
podrocje zasvojenosti tisto, ki je za potencialne prostovoljce ustrezno kot tudi ponuditi globlji uvid v
samo problematiko zasvojenosti. Povratne informacije so pozitivne in vecina prostovoljcev, ki so se
usposabljanja udelefili, se vedno opravlja prostovoljno delo pri nas.

Prostovoljce vabimo preko druzabnih omrezij, zelo dobra praksa pa se je pokazala tudi s praktikanti, saj
se le ti po koncani praksi pogosto odlodijo za nadaljevanje prostovoljnega dela.

S prostovoljcem se najprej izvede uvodni razgovor, nato se ga usmeri v doloen center, kjer ga mentor
seznani s potekom dela, uporabniki, pomembnimi informacijami za opravljanje prostovoljstva in skupaj
se dogovorita za tas opravljanja prostovoljstva. V centru so prostovoljcu v podporo in pomoc tako
mentor kot tudi drugi delavci. Za prostovoljce je meseCno organizirana supervizijska skupina, kjer
imajo moznost dodatne podpore in dobijo smernice za nadaljnje delo.

Z izredno situacijo torej pandemijo, se je spremenilo tudi delo s prostovoljci v prejSnjem letu. Delo so
opravljali le tisti, ki so bili ze vkljuteni v prostovoljstvo, ni pa se sprejemalo novih. Prav tako zaradi
pandemije ni bil izveden mednarodni projekt Job Shadowing, zaradi esar so bili uporabniki prikrajsani
za zelo dragocene in lepe izkusnje.

Redno letno prostovolinem posredujemo evalvacije vprasainike, na podlagi katerih potem
implementiramo (¢e je potreba) spremembe.

7. Razvoj in nadgradnja mreze mobilnih enot

Namen projekta je uporabnikom ponuditi aktivnosti, ki jim olajsajo dostop do trga dela in spodbujajo
njihovo socialno vklju¢evanje in socialno aktivacijo. Poleg tega Zelimo s povezovanjem z razlicnimi
partnerji in konzorcijskim partnerjem dopolniti in nadgraditi nase dejavnosti, ki so poleg socialne
rehabilitacije nasploh, usmerjene tudi v reintegracijo v domace okolje, z osnovnim ciljem, ki je
samostojnost, ta pa temelji na dokonéanju 3olanja in zaposlitvi. Preko projekta imamo zaposleno
zdravstvenico, ki s svojim znanjem dopolnjuje nase storitve, kombi, ki je prav tako doprinos projekta,
pa omogoca Stevilne aktivnosti izven namestitvenih centrov. Projekt je, zaradi odsotnosti
zdravstvenice in posledi¢no z ne uspes$nimi razpisi za nadomescanje deloval v omejenem obsegu oz.
aktivnosti so izvajali zaposleni v TS in TSS.

8. OMRA

V letu 2020 smo kot pridruZeni partnerji sodelovali v projektu OMRA z ZRC SAZU, Institutom Karakter
in Drustvom Altra. Cilj projekta je dvig ravni pismenosti o duSevnih motnjah v Sloveniji ter
zmanjsevanje stigme in predsodkov o dusevnih boleznih. To dosegamo preko: rednega izvajanja treh
izobrazevalnih delavnic, stalnega vsebinskega nadgrajevanja spletne strani OMRA.SI, izdajanja
mese¢nega novicnika, izdaj priro¢nikov, organizacije javnih izobraZevalnih dogodkov, mrezenja z
lokalnimi delezniki, ki delujejo na podro¢ju duSevnega zdravja, pripravi radijskih oddaj, kvantitativnih
in kvalitativnih evalvacij ucinkovitosti izvedenih delavnic idr. V preteklem letu smo zaradi
epidemioloskih razmer izvajanje delavnic preselili na spletno platformo Zoom Webinar. Projekt
OMRA je bil kot primer dobre prakse omenjen v nacionalnem porocilu WHO 2020.

Delavec zaposlen na projektu OMRA je v letu 2020 sodeloval pri pripravi in izvedbi internega
izobrazevanja ekipe OMRA, vsebinski pripravi priro¢nikov za osebnostne motnje in stigmo, pripraviin
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izvedbi predavanj ob dnevu dusevnega zdravja 2020, pripravi razstave likovnih del uporabnikov DPC
in Altre ob dnevu dusevnega zdravja 2020, pripravi in izvedbi delavnic “Custven vrtiljak odnosov:
prepoznajmo osebnostne motnje med nami.” ter “Mo¢ pogovora - Sibkost stigme”, izvedbi delavnic
“Stres povzroca stiske, okrepite svoje mocil”, pripravi zanimivosti za spletno stran OMRA.SI, Sirjenju
mreze lokalnih deleznikov ter snemanju radijskih oddaj na radiu Agora.

9. Uvajanje novosti

V letu 2020 je bilo najvec novosti in prilagajanja povezanih z epidemijo Covid-19. Pomemben je bil
premik na splet, saj smo v vseh ambulantnih programih vzpostavili komunikacijo in svetovanje na
daljavo preko razlicnih IKT tehnologij. Prav tako smo na splet preselili vedino izobraZeavnj in
sestankov. Uspeli smo dokaj dobro obnoviti IKT opremo. Veliko prilagajanja in novosti je prineslo
tudi delo v stanovanjskih programih, ki so ob vseh omejitvah Se bolj nadomescali druZine
uporabnikov. V okviru izboljSav smo Se naprej poudarjali komunikacijo in pripadnost organizaciji.

10. Izobrazevanja

V letu 2020 je izobrazevanje delavcev potekalo v skladu z zakonodajo na podrocju socialnega varstva.
lzvedli smo 9 izobraZevanj za sodelavce in prostovoljce v Drustvu Projekt Clovek. Dve od teh smo
ponovili oz. izvedli v dveh terminih. Nekaj jih je potekalo v prostorih Drustva Projekt Clovek v trajanju
Sest ur. Od oktobra naprej izvajamo izobraZevanja preko spleta, zaradi situacije v kateri smo se znasli.
V skladu s tem smo prilagodili tudi njihovo trajanje. lzobrazevanja so krajsa in pogostejsa. Usmerili
smo se v opolnomocenje zaposlenih — tako glede ohranjanja zdravja (fizicnega in psihi¢nega) kot tudi
uporabe spletnih tehnologij, ki se jih trenutno posluZzujemo za delo z uporabniki.

Predavatelji so se izmenjevali; sre¢anja so vodili tako delavci, zaposleni v drustvu, kot zunanji
predavatelji (Peter Topi¢, Gregor Gustin, Edita Zahirovi¢, Tjasa M. Kos, Alenka Oblak in Saso
Kronegger).

Zraven tega smo zaposlenim posredovali povezave do brezplacnih predavanj, ki so bila v tem casu
organizirana s strani drugih organizacij (dr. Robert Oravecz: sklop predavanj o travmi, dr. Matej
Tusak: Stres in soocanje z njim v €asu izolacije, dr. Milan Hosta: ocetovstvo v 21. stoletju, dr. Zeljko
Curi¢: Kriza se konca v glavi), in so zaposlenim omogo¢ala pridobivanje znanj za delo z uporabniki in
tudi glede skrbi za svojo dobrobit in zdravje.

Seznam internih izobraZzevalnih srec¢anj v letu 2020:

30.01.2020: Igre viog in krepitev kompetenc za delo (Helena Hercog) — 14 udeleZencev

27.02.2020: Team building (Helena Hercog, Bozena Blanu3a) — 14 udeleZencev

10.9.2020: Izboljsave: Postavitev sistema in team building (Gregor Gustin) — 21 udeleZencev

19.9.2020: Custveni incest (P.Topi¢) -

8.10.2020: Premik na splet - spletno izobrazevanje — 20 udelezencev

9.10.2020: Premik na splet - spletno izobraZevanje — 14 udeleZencev

16.10.2020: Uporaba Zooma — spletno izobraZzevanje — 11 udelezencev

22.10.2020: Strategije in potrebe — sootanje z nepredvidljivo situacijo, Edita Zahirovi¢c — 23

udeleZzencev

26.11.2020: Rezilientnost, Dr. Tjasa M. Kos, 23 udeleZencev

e 10.12.2020: Kako lahko v spreminjajocih se pogojih kot tim skrbimo za trdnost skupnosti in
soustvarjamo nove pristope? Saso Kronegger in Alenka Oblak — 25 udelezencev

e 10.12.2020: Custveni incest (P. Topi¢) — za zunanje — 4 udelezenci iz DPC

21



DRUSTVO PROJEKT CLOVEK

Delavci so se udelezevali tudi zunanjih izobrazevanj, zlasti tistih, ki jih organizira SZS, CNVOS, NIJZ, ter
izobrazevanj v lastni reZiji. Dolo¢eni delavci se izobraZujejo tudi v lastni reZiji ali ob sofinanciranju pPC

in so vkljuceni v razlitne (terapevtske) 3ole oz. izobraZevanja. Delavcem smo omogocili kontinuirano

notranjo supervizijo. Nekateri delavci dodatno, izven DPC, obiskujejo osebne terapije in supervizije.

Eksterna izobraZevanja, ki so se jih delavci udeleZili:

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23,
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Psihofarmaki v psihoterapiji, 3, EZPPS/Mojca Zvezdana Dernovsek,

Razumevanje posledic travmati¢nih izkusenj in odnosne razvojne travme, mag.Violeta Irgl,
spec. ZDT,

Razvoj socialnih mozganov, dr. Zvezdan Pirtosek

Kako se lahko odzovemo, ko oseba doZivi stisko, mag. Mateja Stirn

Ali so pri vzgoji vsega krivi starsi, dr. Anica Mikus Kos,

Pogosti vzorci konflikta v partnerstvu, Anka Patru,

Radovednost = nagrajevanje napak, dr. Miha Kos,

Intuicija in doseganje ciljev s pomocjo uma, Brigita Langerholc

Coronavirus and managing remote teams effectively , UPSKILL DIGITAL

. delavnici projekta INVOLVED, Vkljutujemo tudi izkljuene, org. Karitas Slovenija,
. Priprave na strokovni izpit s podroc¢ja socialnega varstva, Socialna zbornica Slovenije,
. Making the case for trauma and ACE informed substance misuse services course, Andrew M.

Bennett v sodelovanju z Substance Misuse Resource

Sodobne oblike socialne anksioznosti in obravnava nekemicnih zasvojenosti, ZdruZenje
Akademija za socialne vede, Peter Topic¢

Strokovno sreanje ob obeleZitvi Svetovnega dne duSevnega zdravja-"DuSevno zdravje za
vse"

Nasilje in konstruktivni odzivi, Socialna zbornica, Drustvo za nenasilno komunikacijo Katja
Zabukovec Kerin

Stigma, Borut Bah

Fakulteta za socialno delo, 4. TROP TNT Konferenca

Webinar Philippson P., The tyranny of feelings

Webinar Philippson P., A couple in the world

Webinar Philippson P., A Gestalt Theory of Group Therapy

Delavnica Miriam Taylor, Working in the Traumatised Relational Field

Dnevi SZS, Bled

ATCT - Odkrivanje omejujocih prepricanj in napredno delo na Custvih

Motiviranje zaposlenih na daljavo, CNVOS

Vodenje zaposlenih na daljavo, CNVOS

Digitalno komuniciranje v drustvenih in drugih NVO, Sticis¢e Sredisce / Zavod Nefiks
Instagram za NVO, Sticisce Sredisce / Zavod Nefiks

Javno nastopanje, 2 h; Sticisce Sredisce / Zavod Nefiks

Zgodnji odnosi in njihov vpliv na razvoj osebnosti skozi teorijo navezovanja, MZ, Breda J.
Sobocan

E-zloraba otrok, SPLETNO OKO, Center za varnejéi internet, Uprava kriminalistitne policije
Generalne policijske uprave, Zdruzenje za informatiko in telekomunikacijo pri Gospodarski
zbornici Slovenije,
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3.
32.
33.
34.
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41,

42.
43.

44,
45,

46.

47,

48.

49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
58.

60.
61.
62.
63.
64.

65.

14. Nacionalna konferenca ob mesecu preprecevanja zasvojenosti, NIJZ,

OMRA delavnica »Stres povzroca stiske, okrepite svoje moci!, OMRA

Custvena inteligentnost- ali res znamo komunicirati asertivno?(SZS)

Priprava na preverjanje usposobljenosti strokovnih sodelavcev

Delavnica za nove sodelavce, spremljevalce in prostovoljce (Zveza Soncek)

Pisni/ustni izpit preverjanja usposobljenosti, Socialna zbornica

lzobraZevanje na temo uporabe osebne varovalne opreme KC/SVP

Psihi¢na travma, UrSka Krizman, KnjiZnica Ptuj,

Prenos Travme, dr. Oravecz, KnjiZnica Ptuj

Toksi¢éni odnosi, dr. Oravecz, KnjiZnica Ptuj

Nove psihoaktivne snovi-predstavitev skupin, delovanja in zastrupitev, NIJZ; prof. dr. Marija
Solliner Dolenc;

Kako nezdravi odnosi s starsi vplivajo na sedanje partnerske odnose; Drustvo Up; Peter Topic

Pasti odraétanja v digitalnem svetu; Vrednote-zakaj jih potrebujemo; Vpliv razveze starSev na
razvoj vedenjskih tezav pri otrocih; Kako vzgajati otroke, da ne bodo ranljivi za zasvojenost;
Drustvo Up; Topic; Vitas; Jevti¢; Rozman;

Psihodrama izkustveno izobraZzevanje, 3 dni 20h

"Mogki - Zenska": obstaja recept za uspe$en odnos, razlike med mosko in Zensko vlogo, miti
in resnice o odnosih, kako vzdrievati dolgoleten odnos, kako jadrati med vzgojo otrok, dr.
Andrej Perko, Drustvo Altra, enota Prevalje

strokovni posvet na podrocju dusevnega zdravja na temo "Dusevno zdravje za vse", NIJZ
(razli¢ni predavatelji) in Drustvo Altra, enota Prevalje,

Stres in uspe$no soofanje z njim v Casu izolacije, Drustvo mladih Kranjska gora, dr. Matej
Tusak,

3. regijsko strokovno sre¢anje ob mesecu preprecevanja zasvojenosti na temo "Mladostniki
in alkohol", NIJZ

Zdravo postavljanje mej, Zdruzenje bonding terapevtov Slovenije, Sasa Daj¢man

Socialni klub- NPSV

metodologija verifikacije, SZS

timska dinamika (CNVOS)

Krizni management (CNVOS)

uporaba digitalnih orodij v socialnem varstvu (CNVOS)

uporaba digitalnih orodij za individualno podporo uporabnikom (CNVOS)

uporaba digitalnih orodij v terapevtskih in sprostitvenih dejavnostih (CNVOS)

SFU: Miran MoZina: Odnosni kipi,

Diktatura srece, Kristijan Musek Lesnik, 5. maraton pozitivne psihologije,

Dudevno zdravje za vse, regijsko sre¢anje ob obeleZitvi svetovnega dne duSevnega zdravja,
2020, NUZ

Delo z mladimi, SLOVENTA,

Koga reSevati v ¢asu pandemije (krim Inst),

19. SEEAnet SIMPOZIJ

Varstvo pri delu

predstavitev projekta medgeneracijskega sodelovanja »Demenca pri starejSih«, ALP Peca in
Medgeneracijski center Ravne,

Dan odprtih vrat, Center za preprecevanje odvisnosti Maribor
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66. Strokovno srecanje ob obeleZitvi Svetovnega dne duSevnega zdravja-"Dusevno zdravje za
vse", OE Kranj, NIJZ.

11. Poro¢ilo SS, intervizije, supervizije, sestanki vodij in upravni odbor

V letu 2020 smo imeli 7 srecanj Strokovnega sveta in 1 intervizijo (v programu POM). Intervizije
znotraj drustva se nadalje niso izvajale zaradi epidemioloske situacije ter kadrovskih sprememb in
upostevanja zaséitnih ukrepov. Imeli smo 2 klasi¢na sestanka vodij, nadalje pa je komunikacija z vodii
potekala sprva preko konferencnih klicev — najprej dnevno, kasneje pa z rednimi on line sestanki 1x
tedensko. Prav tako smo oblikovali skupino koordinatorjev za Covid-19, ki jo sestavljajo predstavniki
iz veh enot in se prav tako dobiva 1x tedensko. Skupina je namenjena preverjanju aktualnih ukrepov,
implementaciji le teh ter skrbi za ustrezna zascitna sredstva. lzvedli smo 9 sestankov upravnega
odbora, vetino on line. O pomembnih vsebinah so bili delavci obveséeni preko posebnih obvestil.

Supervizije smo imeli v treh razli¢nih supervizijskih skupinah, kar je omogocilo vecjo kontinuiteto
dela, skupaj je bilo 26 supervizijskih skupin znotraj DPC-ja, delavci so se udelezevali tudi lastnih
supervizij. Dve supervizijski skupini vodi dr. Katarina Kompan Erzar in eno dr. Marinko Pahole.
Supervizije so se v veliki meri izvajale on —line.

12. Promocija

S &irso javnostjo smo komunicirali preko Facebooka in Instagrama. V letu 2020 se je drustvu
pridruZilo 463 sledilcev, skupaj jih belezimo 2494, kar je za dobrih 22 % vel kot preteklo leto.
Drustvo, nase aktivnosti in utrinke smo predstavili skozi 363 objav, kar je za 35% vec kot preteklo
leto. Objavljali smo vsebine vecine nasih dogodkov in aktivnosti znotraj Drustva Projekt Clovek in
aktualne dogodke in informacije iz nevladnega sektorja oz. s podrocja socialnega varstva. V letu 2020
smo S$e izboljsali sistem komunikacije in pridobivanja vsebin na nivoju celega drustva in skupaj
pripravili kvalitetne vsebine za nade ciljne skupine. V ¢asu 1. vala epidemije Covid-19 smo povecali
obseg objav katerih vsebina je nagovarjala in ozaves$cala o skrbi za duSevno zdravje v ¢asu karantene
oz. izolacije. Uporabniki in prostovoljci so se z vsebinami vkljuujejo redko.

vvvvv

smo ga otvorili avgusta 2020. Vsi kanali so redno aZurirani. Na Instagramu smo pridobili 256 sledilcev
in objavili 31 objav na ¢asovnici. Na Facebooku imamo 191 sledilcev, spletno stran pa je v letu 2020
obiskalo 1821 obiskovalcev.

Sodelovali smo na 26 javnih dogodkih, 17x smo se pojavili v medijih. Sodelovali smo pri pripravi
nacionalnega programa na podrodju socialnega varstva.

13. Aktivnosti vezane na druzini prijazno podjetje

Konec leta 2020 se je zakljucilo tretje triletno obdobje koris¢enja ukrepov DruZini prijazno podjetje v
nasi organizaciji. Osnovni certifikat smo prejeli 9.11.2011, polni certifikat po prvem triletju (leto
2014), katerega moramo na 3 leta podaljSevati preko uspesne revizije. Skozi leta smo sprejeli 16
ukrepov. Ukrepi so med zaposlenimi dobro sprejeti, najve je korid¢enja ukrepa “Casovni konto” in
“Fleksibilni delovni ¢as” skozi vsa leta, v letu 2020 pa belezimo velik skok koriS¢enja ukrepa “MoZnost
dela od doma” — kot posledica epidemije in z njo povezanih ukrepov za zajezitev Sirjenja okuzbe.
Delavci vecjih tezav, pri usklajevanju poklicnega in druZinskega Zivljenja, ne navajajo.
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14. Aktivnosti potrebne za zagotavljanje standarda kakovosti

Redno so potekale notranje presoje po posameznih enotah, izvedli smo tudi obnovitveno zunanjo
presoja. Priporocila skrbno preucimo in jih implementiramo v delo. Vsako leto izvedemo anketo o
zadovoljstvu uporabnikov in o zadovoljstvu delavcev. Rezultati obeh sta predstavijeni vsem
zaposlenim.

15. Promocija zdravja na delovnem mestu

V letu 2020 smo zaradi razglasa epidemije bili primorani odpovedati nekatere $portno-pohodne
aktivnosti (pohod na Lubnik, udelezba na Ljubljanskem maratonu, DPC-jada...). Delavci so redno
prejemali navodila za izvajalce socialnovarstvenih programov v zvezi s Corona virusom (MDDSZ).
Redno smo sledili tudi priporocilom www: zazdravje.net.

Delavci so ob razglasu epidemije prejeli nasvete, kako si uéinkovito organizirati delo od doma ter
sklop vaj za raztezanje. Organizirali smo interaktivno predavanje dr. Tjasa M. Kos: Kako ojacati svoj
psihologki imunski sistem?, delavci so bili vabljeni tudi na brezpla¢no predavanje dr. Matej Tusak:
Stres in uspesno soocanje z njim v tasu izolacije.

V okviru izboljSav ob 25 letnici drustva smo izvedli delavnico Postavitev sistema, se podali na sprehod
in z ladjico zapluli po slovenski obali. Na postanku na ladjici smo organizirali piknik, delavci pa so imeli
tudi moZnost kopanja.

Delavcem nismo omogocili bonov za aktivno prezivljanje prostega Casa, saj ni bilo zagotovila, da bi jih
lahko unovcili. Smo pa delavcem in prostovoljcem (13 prostovoljcev in 49 delavcev) omogocili dostop
do spletnega tecaja dihanja - Dihalnica in integralno dihanje: dr. Milan Hosta.

Delavci porocajo, da so v tasu epidemije Se dodatno skrbeli za svoje zdravje (zdrava in uravnoteZena
prehrana, razlitcne tehnike sprostanja, rekreacija, pitje zadostne koli¢ine vode...). Za promocijo
zdravja smo porabili cca 750,00 EUR.

16. Epidemija Covid 19

Delo v letu 2020 je zaznamovala epidemija Covid-19. Vplivala je na delo na vseh podrocjih. Najprej
smo se soocali s pomanjkanjem zasdcitne opreme, z omejitvami, ki jih je prinasalo delo od doma in s
slabo IKT podporo. Zaposleni so delali v razliénih izmenah, da smo zmanj$ali moznost okuzbe na
minimum. Izkusili smo, kako je, ko je celota skupnost v rdeci coni in kako je delati oble¢en v varovalna
oblacila. Soocali smo se s tezavami pri izvajanju hitrih testov in s pomankanjem kadra, tako zaradi
odsotnosti zaradi bolezni kot odsotnosti zaradi visje sile. Posebej se je pokazalo, da objekti, v katerih
izvajamo programe, niso primerni za krizne razmere, saj ne omogocajo delitve prostorov po
posameznih conah. Kljub vsem oviram, smo osvojili delo on-line, v stanovanjskih programih pa
omogocili kontinuiteto dela.

17. Zakljuéek

Ne glede na to, da je bilo leto 2020 posebno leto, zaznamovano z epidemijo, ocenjujemo, da smo
realizirali zastavljene cilje in delovali v skladu z nasim poslanstvom. Posebej je prisla do izraza na3a
fleksibilnost in solidarnost. Menimo, da so uporabniki dobili potrebno varnost in hkrati prostor za
predelavo svojih stisk, da smo se ucinkovito prilagajali njihovim potrebam. Ponovno se je pokazalo,
da je kadra premalo in ne glede na to, da smo bili v kljueni v razli¢ne ukrepe Zakonov o interventnih
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ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije, Se vedno ostaja dejstvo, da je delo v
socialnovarstvenih programih podcenjeno.

Predsednica Drustva Projekt Clovek:
~mag. Suzana Puntar, univ. dipl. psih.

Ljubljana, 22.3.2021
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Fires finanéne in revizijske storitve, d.o.o.
Dolenjska cesta 326
1291 Skofljica
Telefon (08) 200 44 50
(08) 200 44 51

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

DRUSTVO PROJEKT CLOVEK,
Malenskova ulica 11
Ljubljana

Poroéilo o reviziji raCunovodskih izkazov

Mnenje
Revidirali smo racunovodske izkaze DRUSTVA PROJEKT CLOVEK, ki vkljucujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2020
in izkaz poslovnega izida za tedaj konéano leto ter povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevaine
informacije. Pregledali smo tudi porocilo o poslovanju drustva.

Po nasem mnenju priloZeni raunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavijajo financni poloZaj DRUSTVA
PROJEKT GLOVEK na dan 31. decembra 2020 ter njegov poslovni izid za tedaj koncano leto v skladu s Slovenskimi
racunovodskimi standardi.

Podlaga za mnenje
Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Nase odgovornosti na podiagi teh pravil so opisane
v tem porogilu v odstavku Revizorjeva odgovomost za revizijo radunovodskih izkazov. V skladu s Kodeksom etike za
racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za raunovodske strokovnjake (Kodeks
IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo ratunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjuiemo svojo neodvisnost od
drudtva in, da smo izpolnili vse druge etiéne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.
Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.

Druge informacije
Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo porogilo o poslovanju, ki je sestavni del letnega
porocila DRUSTVA PROJEKT CLOVEK, vendar ne vkljuéujejo ra¢unovodskin izkazov in nadega revizorjevega porocila o njih.
Nage mnenje o raéunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike zagotovila.
V povezavi z opravljeno revizijo radunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije in pri tem presoditi ali
so pomembno neskladne z ratunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju,
ali se kako drugace kazejo kot pomembno napacne. Ce na podlagi opravlienega dela zaklju¢imo, da obstaja pomembno
napacna navedba drugih informacij, moramo o takih okolis¢inah porocati.
V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov porotamo, da:
- sodruge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi racunovodskimi izkazi;
so druge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi z drugimi
informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje za ratunovodske izkaze
Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu s Slovenskimi
ratunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odloéitvijo poslovodstva potrebno, da omogogi
pripravo radunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napatne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi radunovodskih izkazov drustva odgovormo za oceno njene sposobnosti, da nadaljuje kot delujoce
podjetie, razkritie zadev, povezanih z delujogim podjetiem in uporabo predpostavke delujocega podjetja kot podlago za
racunovodenja, razen ¢e namerava poslovodstvo drustvo likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali ¢e nima druge moznosti, kot
da napravi eno ali drugo.

Druzba je registrirana pri Okroznem sodiséu v Ljubljani pod SRG 2007/02391. Druzba je vpisana v register revizijskih druzb pod zaporedno
§1, RD-A-079/07. Znesek osnovnega kapitala 7.500,00 EUR. Maticna $tevilka druzbe je 2277956, 1D 8t. za DDV: §136740896 TRR: 30000-
0010606986 odprt pri Sberbank d.d. IBAN: $156 3000 0001 0606 986




Revizorjeva odgovornost za revizijo raunovodskih izkazov
Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so ratunovodski izkazi kot celota brez pomembno napacne navedbe
zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porodilo, ki vkljuCuje nase mnenje. Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja
zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skladu z MSR, vedno odkrila pomembno napaéno navedbo, ¢e ta
obstaja. Napatne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, ¢e je upraviéeno pricakovati,
da posami¢ ali skupaj, vplivajo na gospodarske odlogitve uparabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih izkazov.

Fires financne in revizijske storitve, d.0.0.
Dolenjska cesta 326
1291 Skofljica
Telsfon (08) 200 44 50
(08) 200 44 51

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacéne navedbe v ratunovodskih izkazih, bodisi zaradi napake ali
prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter pridobivamo zadostne in
ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganije, da ne bomo odkrili napacne navedbe,
ki izvira iz prevare, je viSje od tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vkljucuje skrivne dogovore,
ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago ali izogibanje notranjih kontrol;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom oblikovanja
revizijskih postopkov, ki so okoliséinam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenja o ucinkovitosti notranjih
kontrol drustva;

- presodimo ustreznost uporabljenih raunovodskih usmeritev in sprejemijivost racunovodskih ocen ter z njimi
povezanih razkritij poslovodstva;

- napodlagi pridobljenih revizijskih dokazov o abstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali okolis¢in, ki zbujajo
dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoée podjetje, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske
uporabe predpostavke delujodega podjetja, kot podlage racunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne
negotovosti, smo dolZni v revizorjevem poroéilu opazoriti na ustrezna razkritja v raunovodskih izkazih ali, ¢e so taka
razkritia neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskin dokazih pridobljenih do datuma
izdaje revizorjevega porocila, Vendar kasnej$i dogodki ali okoliséine lahko povzrodijo prenehanje organizacije kot
delujotega podjetja;

- ovrednotimo splo$no predstavitev, strukturo, vsebino racunovodskih izkazov vkljuéno z razkritji, in ali racunovodski
izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je dosezena postena predstavitev,

Pristojne za upravijanje med drugim obve$éamo o nafrtovanem obsegu in ¢asu revidiranja in pomembnih revizijskin
ugotovitvah vkijuéno s pomanijkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med nado revizijo.

Poroéilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah v skladu s 27. ¢lenom Zakona o drustvih

Porotilo o poslovanju drustva je v vseh pomembnih pogledih skladno z revidiranimi raunovodskimi izkazi in zahtevami Zakona
o drustvih. Vodenje poslovnih knjig in sestava letnega porocila drustva je v skladu s slovenskim ratunovodskim standardom
za drustva. Poslovne knjige in letno porogilo omogocajo ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za
uresni¢evanje namena fer ciljev DRUSTVA PROJEKT CLOVEK oziroma za opravijanje njegove nepridobitne dejavnosti,
dolocene v temeljnem aktu drustva.

Lavrica, 22. marec 2021
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