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1. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI VODSTVA DRUSTVA

Vodstvo potrjuje radunovodske izkaze drustva Drustva Projekt Clovek, za leto 2024, ki se je kondalo na dan 31.
decembra 2024, uporabljene ratunovodske usmeritve ter pojasnila k izkazom, vklju¢ena v to letno poroCilo.

Vodstvo drustva je odgovorno za pripravo letnega porodila tako, da le-ta predstavlja resnicno in posteno sliko
premoZenjskega stanja zveze in izidov njenega poslovanja za leto 2024.

Vodstvo drustva potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve ter da so bile
ratunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti dobrega gospodarjenja. Vodstvo tudi potrjuje, da so
racunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na osnovi predpostavke o nadaljnjem poslovanju drustva ter v
skladu z veljavno zakonodajo in s Slovenskimi racunovodskimi standardi.

Vodstvo drustva je tudi odgovorna za ustrezno vodeno racunovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov za
zavarovanje premoZenja ter za preprefevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti oz. nezakonitosti.

Davéne oblasti lahko kadarkoli v roku petih let po poteku leta, v katerem je treba davek odmeriti, preverijo
poslovanje druibe, kar lahko poslediéno povzroti nastanek dodatne obveznosti placila davka, zamudnih obresti
in kazni iz naslova DDPO ali drugih davkov ter dajatev. Vodstvo drustva ni seznanjeno z okoli$€inami, ki bi lahko
povzrocile morebitno pomembno obveznost iz tega naslova.

Predsednica:

mag. Suzana Puntar
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2. BILANCA STANJA 31.12.2024

v EUR
Pojasnilo 31.12.2024 31.12.2023
SREDSTVA 304.552 306.160
A . DOLGOROCNA SREDSTVA 43,784 46.115
I. Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne 0
razmejitve 0
Il. Opredmetena oshovna sredstva 1 43.784 46.115
IIl. NaloZbene nepremiénine 0 0
IV. Dolgoroéne finanéne nalozbe 0 0
V. Dolgorocne poslovne terjatve 0 0
VI. OdloZene terjatve za davek 0 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 260.768 260.045
I.  Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0
. Zaloge 0 0
Ill. Kratkoroéne finanéne naloZbe 0 0
1.Kratkorocne finanéne naloZbe, razen posojil 0 0
2.Kratkoroéna posajila 0 0
IV. Kratkoroéne poslovne terjatve 2 79.488 197.693
V. Denarna sredstva 3 181.280 62.352
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 4 0 0
Zunajbilancna sredstva 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 304.552 306.160
A. SKLAD 116.137 134.195
I. Drustveni sklad 5 116.137 134.195
Il. Revalorizacijske rezerve 0 0
lIl. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti 0 0
B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 6 19.344 17.642
1. Rezervacije 0 0
2.Dolgorocne pasivne Casovne razmejitve 19.344 17.642
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0 0
I. Dolgoroéne financne obveznosti 0 0
Il. Dolgoroéne poslovne obveznosti 0 0
€. KRATKOROCEN OBVEZNOSTI 7 140.614 127.509
l. Obveznosti vkljuCene v skupino za odtujitev 0 0
Il. Kratkoroéne finantne obveznosti 0 0
IIl. Kratkorocne poslovne obveznosti 140.614 127.509
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 8 28.457 26.814
Zunajbilancne obveznosti 0 0
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3. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2024

V EUR
Pojasnilo 2024 2023
A.CISTI PRIHODKI OD PRODAJE ] 3.965 4,532
B.POVECANJE VREDNQOSTI ZALOG PROIZVODNJE IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
C.ZMANISANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNJE IN NEDOKONEANE PROIZVODNJE 0 0
¢.USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 0 0
D.SUBVENCIJE,DOTACIJE,REGRESI,KOMPENZACIJE IN DRUGI PRIHODKI,KI SO POVEZANI
5 POSLOVNIMI UEINKI 0 0
E.DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 10 1.651.987 1.591.746
F.KOSMATI DONOS OD POSLOVANJA 1.655.952 1.566.278
G.POSLOVNI ODHODKI 1.657.923 1.604.082
1.Stroski blaga,materiala in storitev 354.855 349,487
1.Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 0 0
2.Stroski porabljenega materiala 11 150.931 156.387
3.5troski storitev 12 203,924 193.100
11.Stroski dela 13 1.272.485 1.243.194
1.Strodki plac 967.105 939.263
2.5troski pokojninskih zavarovanj 86.456 83.683
3.Stro$ki drugih socialnih zavarovanj 70.822 68.551
4.Drugi stroski dela 148.102 151.697
111.0dpisi vrednosti 14 30.583 11.315
1.Amortizacija 8.666 11.315
2.Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih sredstvih in
Opredmetenih osnavnih sredstvi 0 0
3.Prevrednostovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 21.917 0
IV.Drugi poslovni odhodki 0 86
H.PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV 18.996 0
|.PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV 0 7.804
J.FINANCNI PRIHODKI 0 0
I.Finanéni prihodki iz deleZev 0 0
Il.Finanéni prihodki iz danih posojil 0 0
I1l.Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 0 0
K. FINANCNI ODHODKI 0 0
I.Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov financnih nalozb 0 0
II.Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 0 0
lIl.Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 5 0
L.DRUGI PRIHODKI 0 1.454
M.DRUGI QDHODKI 15 16.049 10.206
N.PRESEZEK PRIHODKOV 0 0
0.PRESEZEK ODHODKOV 18.025 16.556
P.DAVEK OD DOHODKOV 33 259
R.CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 0 0
s.CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBIA 18.058 16.815
§.Kritje odhodkov obravnavanega cbratunskega obdobja iz presezka 18.058 16.815
Prihodkov iz prejsnjih obracunskih obdobij 0 0
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4. PRILOGA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM
4.1. PREDSTAVITEV DRUSTVA PROJEKT CLOVEK

PROJEKT CLOVEK (v nadaljevanju: drustvo) je pravna oseba zasebnega prava in deluje po Zakonu o druétvih. Drugtva
je vpisano v registru drustev pri Upravni enoti Ljubljana pod zaporedno $tevilko 1541.

Sede? drustva PROJEKT CLOVEK je v Ljubljani, Malenkova ulica 11.
Mati¢na Stevilka PROJEKT CLOVEK je 5916437000, davéna Stevilka je 68239068.
Zakoniti zastopnik drustva je predsednica ga Suzana Puntar.

Drustvo zaposluje po stanju na dan 31.12.2024 44 zaposlenih. Stevilo zaposlenih iz ur v letu 2024
znasa 41,77.

Drustvo ima status humanitarne dejavnosti ter dobrodelne organizacije. (Dejavnost: 88.991)

Organi drustva so:
- Zbor clanov drustva,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor in
- Castno razsodiite.

Clani drustva:

- redniélaniin
- Castni ¢lani

Poslovno leto drustva je enako koledarskemu letu.
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4.2. POVZETEK RACUNOVODSKIH PREDPOSTAVK IN POLITIK

Ratunovodski izkazi DRUSTVA PROJEKT CLOVEK za leto 2024 so pripravljeni v skladu s splosnimi slovenskimi
ratunovodskimi standardi in upostevanjem specifik slovenskega rafunovodskega standarda 33, ki obravnava
ra¢unovodske reditve v drustvih in invalidskih organizacijah.

Pri izdelavi raéunovodskih izkazov so upo$tevani Slovenski radunovodski standardi in temeljne racunovodske
predpostavke - ¢asovna neomejenost delovanja, dosledna stanovitnost in strogo upoStevanje nastanka
poslovnega dogodka.

Pravila in postopki, ki jih poslovodstva uporablja pri pripravljanju in predstavitvi racunovodskih izkazov
temeljijo na zgornjih osnovah. PomembnejSe racunovodske usmeritve, ki jih v zvezi s pripoznavanjem in
merjenjem posameznih bilanénih postavk uporablja drustvo, so naslednje:

1. Opredmetena osnovna sredstva, ki izpolnjujejo pogoje za pripoznanje, se ob zafetnem pripoznanju
ovrednotijo po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njegova nakupna cena, uvozne in nevratljive nakupne
dajatve ter stroski, ki jih je mogoce pripisati neposredno njihovi usposobitvi za nameravano uporabo.
Ce je nabavna vrednost opredmetenega osnhovnega sredstva velika, se razporedi na njegove dele.
Opredmetena osnovna sredstva se amortizirajo posamitno v skladu s ¢asovno linearno metodo.
Prevrednotovanje opredmetenih osnovnih sredstev letu 2024 ni bilo opravijeno.

2. NaloZbena nepremicnina je nepremicnina, posedovana, da bi prinaala najemnino in povelevala
vrednost dolgorocne naloZbe. NaloZbena nepremicnina, ki izpolnjuje pogoje za pripoznanje, se ob
zaetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njena nakupna cena in stroski, ki
jih je mogode pripisati neposredno nakupu. Taksni stro3ki vklju€ujejo zasluZzke za pravne storitve,
davke od prenosa nepremicnine in druge stroske posla.

3. Finanéne naloZbe so financne naloZbe v posojila, ki niso vezana na opravljanje storitev v proucevanem
podjetju. Poslovne terjatve se ne Stejejo kot finanéne naloibe, razen tistih, ki so v posesti za trgovanje.
Finanéne naloZbe se pri zadetnem pripoznanju razvrstijo v: financna sredstva, izmerjena po posteni
vrednosti prek poslovnega izida, finanéne naloZbe v posesti do zapadlosti v placilo, finanéne nalozbe v
posojila ali za prodajo razpoloiljiva finanéna sredstva.

4. Terjatve vseh vrst se v zacetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo pladane. Terjatve se zaradi oslabitve prevrednotujejo, &e njihova knjigovodska vrednost presega
njihovo posteno oziroma iztriljivo vrednost. Terjatve se zaradi odprave oslabitve prevrednotujejo, ce
njihova poStena oziroma iztrzljiva vrednost presega njihovo knjigovodsko vrednost. Terjatve,
nominirane v tuji valuti, so v racunovodskih izkazih vrednotene v viSini referenénega tecaja ECB za
posamezno valuto na bilanéni datum. Tecajne razlike predstavljajo redne finanéne prihodke ali redne
finan¢ne odhodke. Oslabitev terjatev je predvidena za terjatve do dolinikov v stecajnem postopku ali
prisilni poravnavi v visini 100%.

5. Kratkorofne ¢Easovne razmejitve so terjatve in druga sredstva ter obveznosti, ki se bodo po
predvidevanjih pojavili v letu dni in katerih nastanek je verjeten, velikost pa zanesljivo ocenjena.
Aktivne kratkoroZne &asovne razmejitve zajemajo kratkoro¢no odlozene stroSke oziroma kratkoro¢no
odloZene odhodke ter kratkoroéno nezara¢unane prihodke, ki se izkazujejo posebej in raz€lenjujejo na
pomembnej$e vrste. Pasivne kratkorotne Casovne razmejitve zajemajo kratkorocno vnaprej vraunane
strodke oziroma kratkoroéno vnaprej vracunane odhodke in kratkorocno odlozene prihodke, ki se
izkazujejo posebej in razélenjujejo na pomembnejse vrste.

6. Druitveni sklad zajema znesek ustanovne vloge, preseiek prihodkov, razporejen za dolofene namene,
nerazporejeni presezek prihodkov in nepokriti presezek odhodkov (odbitna postavka).

7. Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve: Drustvo je s 1. januarjem 2007 ukinilo sklad osnovnih sredstev
za oshovha sredstva katerih nabavno vrednost so sestavljajo stroski naloZbenja ter za znesek
neodpisane nabavne vrednosti teh sredstev izkazalo dolgorocne pasivne tasovne razmejitve, ki se
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zmanjiujejo za obragunano amortizacijo teh sredstev. Sestavljajo jih tudi zneski donacij za pridobitev
opredmetenih osnovnih sredstev. Te se zmanjujejo za obratunano amortizacijo doniranih sredstev.

Dolgoroéni in kratkoroéni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev.
Dolgovi so lahko finanéni, ko posojilodajalci vnadajo v podjetje denarna sredstva ali poslovni, ko
dobavitelji vhasajo v podjetje prvine, potrebne pri proizvajanju in opravljanju storitev. Financni dolgovi
so dobljena posojila na podlagi posojilnih pogodb, dobljene vloge in izdani vrednostni papirji. Poslovni
dolgovi so dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali kupljene storitve, kratkorotne obveznosti do
zaposlencev, financerjev, driave ter obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega izida. Dolgorocne
dolgove je treba vrniti oziroma poravnati v obdobju, daljfem od enega leta, kratkorotne dolgove pa v
obdobju do enega leta. Prevrednotenje kratkoroénih in dolgorocnih dolgov je sprememba njihove
knjigovodske vrednosti in se pojavlja kot prevrednotenje zaradi njihove oslabitve, pa tudi kot
prevrednotenje dolgov zaradi njihove okrepitve. Za vsako vrsto dolgov so razkrite informacije o njeni
poiteni vrednosti ali informacije o glavnih znatilnostih posamezne vrste dolgov.

Prihodki od dejavnosti so élanarine, prostovoljni prispevki clanov, prejemki iz materialnih pravic,
dotacije iz proraéunskih in drugih javnih sredstev, zneski, prejeti iz sredstev ustanov (fundacij) ali
drugih organizacij, ki zbirajo sredstva za delovanje drustev, prejete donacije, prihodki od prodaje
materiala, proizvodov, trgovskega blaga in storitev ter drugi prihodki, doseieni z opravljanjem
dejavnosti druitva. Pripoznajo se v obratunskem obdobju, na katero se nana3ajo oziroma ko so prejeti.

Finanéni prihodki so obresti in drugi finan&ni prihodki, ki se nanasajo na obradunsko obdobije.

Drugi prihodki so neobitajne postavke, popisni preseiki, dobicki, nastali pri prodaji opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ter druge podobne postavke.

Stroiki porabljenega ali prodanega materiala in prodanega trgovskega blaga se pripoznajo v
obratunskem obdobju, v katerem se material porabi oziroma se material ali trgovsko blago proda.

Strotki storitev zajemajo vrednosti v obratunskem obdobju opravljenih storitev drugih pravnih in
fizicnih oseb, ki bremenijo poslovni izid v obracunskem obdobju.

Strotki dela so place, nadomestila plag, ki bremenijo drustvo, dajatve v naravi, vrednosti daril in nagrad
zaposlencem, prejemki ali povratila, ki pripadajo zaposlencem na podlagi delovnega razmerja, ter
dajatve, ki se obratunavajo od nastetih prejemkov in bremenijo drudtvo. Znesek strokov dela se
ugotovi v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in notranjimi akti, ki se nanasajo na prejemke iz
delovnega razmerja. Stroski dela se pripoznajo v obraunskem obdobju, na katero se nanasajo.

Dotacije drugim pravhim osebam so zneski sredstev, ki jih drudtvo prenese drugim pravnim osebam
skladno z nameni, za katere je ustanovljeno.

Amortizacijski stroski so zneski popravkov vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev v obralunskem obdobju razen dela, ki se krije v breme dolgoroénih pasivnih
¢asovnih razmejitev.

Finanéni odhodki so obresti, zneski popravkov oziroma odpisov finanénih naloZb in drugi financni
odhodki, ki bremenijo prihodke v obradunskem obdobju.

Drugi odhodki so neobitajne postavke, popisni primanjkljaji, prevrednotovalni popravki sredstev zaradi
oslabitve, izgube, nastale pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ter
druge podobne postavke. Drugi odhodki so tudi dajatve, ki jih dolo¢a zakon ali drug predpis, ki temelji
na zakonu, razen tistih, ki sodijo med strodke dela ali pa se obrafunavajo od nakupne vrednosti
pridobljenih materiala, storitev, blaga ter opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
sredstev.

Davek od dohodkov pravnih oseb je znesek obveznosti za placilo tega davka, ki ga ugotovi drudtvo za
obratunsko obdobje. Ugotovljeni znesek zmanj$a presezek prihodkov obracunskega obdaobja.
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20. V skladu z Navodilom glede opredelitve pomembnosti ratunovodskih postavk je podjetje dolotilo prag
pomembnosti za razkrivanje glede na pomembnost posamezne postavke. Pomembnost je dolocena v
vigini 2 % od izkazanih prihodkov od dejavnosti poslovnega leta.
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4.3. POJASNILA K POSTAVKAM RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV

Pojasnila k postavkam ragunovodskih izkazov se nana3ajo na leto 2024, €e ni v besedilu drugaée navedeno.

2024

1. Opredmetena osnovna sredstva v EUR 43.784
a) Zemljisce 0
b) Zgradbe 28.617
c) Oprema 15.167
d) Investicije v teku 0

Tipi¢ne letne amortizacijske stopnje po skupinah opredmetenih osnovnih sredstev so naslednje:

v %
- Gradbeni objekti 3
- Pisarniska oprema 12
- Avtomobili, ostala oprema 20
- Racunalniska oprema 50

Osnovna sredstva se amortizirajo z uporabo ¢asovno linearne metode amortiziranja.

Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2024 je razvidno iz preglednice:
v EUR

Zgradbe Oprema Skupaj
Postavka
1. Nabavna vrednost
Stanje 1.1.2024 118.193 194.834 313.027
Povetanja-nove nabave 0 6.335 6.335
Zmanjsanja 0 10.211 10.211
Stanje 31.12.2024 118.193 190.958 309.151
2. Popravek vrednosti
Stanje 1.1.2024 88.122 178.790 266.912
Amortizacija 1.455 7.211 8.666
Zmanjsanja 0 10.211 10.211
Stanje 31.12.2024 89.577 175.790 265.367
3. Neodpisana vrednost
Stanje 1.1.2024 30.071 16.044 46.115
Stanje 31.12.2024 28.616 15.168 43.784

2023
46.115

30.071
16.044

Drustvo amortizira osnovna sredstva z uporabo Casovno linearne metode amortiziranja. Drustvo je s 1
januarjem 2007 ukinilo sklad osnovnih sredstev za osnovna sredstva katerih nabavno vrednost sestavljajo
strodki naloZbenja, ter za znesek neodpisane vrednosti teh sredstev izkazalo dolgoroéne pasivne &asovne

razmejitve, ki se zmanjsujejo za obracunano amortizacijo teh sredstev.

Neodpisana vrednost opredmetenih osnovnih sredstev, ki so pridobljena z donacijami znada 19.344 EUR. V
vidini zneska amortizacije doniranih sredstev ( EUR) so se v dobro prihodkov &rpale dolgoroéne pasivne ¢asovne

razmejitve.
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2024 2023
2.Kratkorogne poslovne terjatve v EUR 79.488 197.693

Postavko predstavljajo:
- terjatve do kupcev (996 EUR)
- terjatve do uporabnikov (20.781 EUR),
- terjatve do MZ (42.188 EUR),
- .terjatve do MOL (692),
- terjatve nagrada Sklad za invalide (1.003 EUR)
- terjatve za prispevke invalidi nad kvoto (584 EUR)
- terjatve do refundacije boleznin (6.911 EUR)
- terjatve do obcine Velenje (145 EUR)
- terjatve do obéine Skofja Loka (728)
- Terjatve do Zavoda za zaposlovanje RS (3.094 EUR)
- terjatve do obgine Ravne na Koroskem (1.225 EUR)
- terjatve do FURS-dohodnina (272 EUR)
- kratkoroéno dane varicine (420 EUR)
- terjatve za prisp.do 60 let {170 EUR)
- terjatve do FURS-davek od dohodka pravnih oseb(268 EUR)
- drugo (11 EUR)

Terjatve so vefinoma nezapadle.

2024 2023
3. Denarna sredstva v EUR 181.280 62.352

Postavko predstavijajo denarna sredstva na radunu drustva (179.622 EUR) in v blagajni (1.658 EUR).

2024 2023

4. Kratkoroéne aktivne €asovne razmejitve V EUR 0 0
Postavko predstavljajo kratkorotno odloZene strodke oz. odhodke.

2024 2023

5. Drustveni sklad v EUR 136.784 134.195

Gibanje druitvenega sklada je razvidno iz naslednje preglednice (v EUR):

Postavka Rezervni sklad
Stanje 01.01.2024 134,195
Povecanja 0
Zmanjsanja 18.058
Stanje 31.12.2024 116.137

Druétveni sklad se je v letu 2024 zmanjial za znesek ugotovljenega Cistega preseika odhodkov
Nad prihodki.
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2024 2023
6. Rezervacije in dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve v EUR 19.344 17.642

Postavko predstavljajo donacije za osnovna sredstva (19.344 EUR). Drudtvo je &rpalo dolgorotne pasivne
¢asovne razmejitve v dobro poslovnih prihodkov za strosek amortizacije dotiranih osnovnih sredstev v visini
(2.894 EUR). V letu 2024 je drustvo pridobilo (4.596 EUR) dotacij za osnovna sredstva.

v EUR 2024 2023
7. Kratkorocne poslovne obveznosti 140.614 127.509
Kratkoro¢ne obveznosti do domadih dobaviteljev 19.901 19.582
Kratkoroéne obveznosti do zaposlencev 113.802 105.177
Druge kratkorocne obveznosti 6.911 2.750
Obveznosti so v veCini nezapadle.
2024 2023
8. Kratkoroéne pasivne casovne razmejitve v EUR 28.457 26.814

Postavko predstavljajo kratkorogno odloZeni prihodki iz naslova namenskih dotacija MZ za projekt
ki se nadaljuje v prihodnjem poslovnem letu.

2024 2023
9, Cisti prihodki od prodaje v EUR 3.965 4.532

Postavko predstavljajo predvsem realizirani prihodki iz naslova izvedenih delavnic in predavan;.

2024 2023
10. Drugi poslovni prihodki v EUR 1.651.987 1.591.746

Postavko predstavljajo prihodki od dotacij Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v RS
(78.101 EUR), dotacije od proratunskih in drugih javnih sredstev (1.456.330 EUR), donacij drugih pravnih in
fizi¢nih oseb (10.515 EURY}, ¢lanarine in prispevkov ¢lanov (106.710 EUR) ,drugi poslovni prihodki (331 EUR).

2024 2023
11. Stroski porabljenega materiala v EUR 150.931 156.387
Postavko predstavljajo stroski:
- drugega materiala ( 103.280 EUR),
- energije (38.229 EUR),
- porabljenega pisarniskega materiala in strokovne literature {9.422 EUR).
2024 2023
12. Stroski storitev v EUR 203.924 193.100

Postavko predstavljajo naslednji stroski:
- storitve vzdrievanja {10.124 EUR)
- najemnin (33.679 EUR),

10
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- potnih stroskov ( 12.617 EUR),

- intelektualnih storitev in zavarovanj ( 44.209 EUR),
- strodki fiziénih oseb (22.335 EUR),

- drugih storitev (80.960 EUR).

2024 2023

13. Stroski dela v EUR 1.272.485 1.243.194
a) Stroski plac 967.105 939.263
b) Stro3ki pokojninskih zavarovanj 86.456 83.683
c) Stroski drugih socialnih zavarovanj 70.822 68.551
¢} Drugi stroski dela 148.102 151.697

Druge stroske dela tvorijo, prevoz na delo in prehrana med delom (89.196 EUR), regres za letni dopust {54.626
EUR), stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja (4.280 EUR).

Po stanju na dan 31.12.2024 je v drustvu 44 zaposlenih.

2024 2023
14. Odpisi vrednosti v EUR 30.583 11.315
Postavko predstavlja amortizacija osnovnih sredstev {8.666 EUR} .
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih (21.917 EUR)

2024 2023
15. Drugi odhodki v EUR 16.049 10.206

Drugi odhodki predstavljajo odhodke iz naslova €lanarin (1.195 EUR), iz naslova odhodkov za stavbno zemljisce
(1.078 EUR), drugi odhodki-osebni fond uperabnikov (2.066 EUR) in druge odhodke (11.710 EUR).

11
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16. DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA v obdobju 1.1.2024-31.12.2024
Od tega. Iz opravljanja
pridobitne dejavnosti

1.Prihodki od dejavnosti

a. dotacije iz Fundacije za
financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v RS

b. dotacije iz proracunskih in drugih
javnih sredstev

c. dotacije iz drugih fundacij, skladov
in ustanov

¢. donacije drugih pravnih in fiziénih
oseb

d. prispevki uporabnikov posebnih
socialnih programov

e. tlanarine in prispevki élanov

f. prihodki od prodaje proizvodov in
storitev

g. prihodki od prodaje trgovskega
blaga in materiala

h. ostali prihodki od dejavnosti

2. Dotacije drugim drustvom in
drugim pravnim osebam

17. Obseg pridobitne dejavnosti drustva

1.Prihodki od dejavnosti:

a.Dotacije od Fundacije za financiranje

humanitarnih organizacij v RS

2024

1.655.952

78.101

1.456.330

10.515

0
106.710

3.965

331

b.dotacije iz proradunskih in drugih javnih sredstev
c.dotacije iz drugih fundacij,skladov in ustanov

¢..donacije drugih pravnih in fizicnih oseb
d.prispevki uporabnikov posebnih socialnih programov

e.Clanarine in prisepvki ¢lanov

f.prihodki od prodaje proizvodov in storitev
g.prihodki od prodaje trgovskega blaga in materiala

h.ostali prihodki od dejavnosti
2.Donosi od dejavnosti

3.Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala

4 Stroski porabljenega materiala
5.5troski storitev

6.Stroski dela

7.0dpisi vrednosti

8.Drugi poslovni odhodki
9.Skupaj odhodki iz dejavnosti
10.Finanéni prihodki
11.Financni odhodki

12.Drugi prihodki

13.Drugi odhodki

14.Davek od dohodkov
15.Preseiek prihodkov
16.Preseiek odhodkov

invalidskih

2023

1.596.278

70.906

1.397.585

10.584

0
112.671

4.532

in

17.Kritje odhodkov obravnavanega obracunskega obdobja iz
presezka prihodkov iz prejinjih obracunskih obdobij

2024
110.801

0
106.505

3.965

331

2024
110.801

O oo Cao

3.965
0
106.836
110.801
0
(10.112)
(13.664)
(85.257)
(2.049)
(0)
(111.082)
0

0

0

(1.075)
33

0

1.389
1.389

2023
117.203
0
0
0
0
0
112.671
4.532
0
0
0
V EUR
2023
117.203
0
0
0
0
0
0
4.532
0
112.671
117.203
0
(11.614)
(14.340)
(92.327)
(840)
(6)
(119.129)
0
0
0
(758)
259
0
1.488
1.488
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Drudtvo opredeljuje pridobitno in nepridobitno dejavnost glede na doloébe Pravilnika o opredelitvi pridobitne
in nepridobitne dejavnosti (Ur. I. RS 109/07). Posredne stroske, ki se nana3ajo na pridobitno dejavnost se
razvréda na pridobitno dejavnost z upostevanjem razmerja med prihodki, doseienimi z opravljanjem
posamezne dejavnosti v obratunskem obdobju.

18. Potencialne obveznosti

Drutvo nima potencialnih obveznosti, ki ne bi bile ustrezno zajete v bilanci stanja na dan 31.12.2024, ali
drugade razkrite v tem porocilu.

19. Dogodki po datumu izdelave izkaza stanja
Ministrstvo za delo, drufino, socialne zadeve in enake moznosti je za leto 2025 drudtvu namenila 1.539.050
EUR za sofinanciranje programa drustva. Od datuma raéunovodskih izkazov do dneva priprave tega porodila ni

bilo ugotovljenih takénih dogodkov, ki bi vplivali na resni¢nost in postenost prikazanih racunovodskih izkazov za
leto 2024.

Predsednica:

mag. Suzana Puntar

Ljubljana, 24.3.2025
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LETNO POROCILO DRUSTVA PROJEKT CLOVEK ZA LETO 2024

1. Predstavitev Drustva Projekt Clovek

Drudtvo Projekt Clovek je nevladna, neprofitna humanitarna organizacija na podrod¢ju dela z
zasvojenimi. Ustanovljeno je bilo leta 1994. Ima status NVO v javnem interesu, ki ga je podelilo MDDSZ
in status humanitarne organizacije. Glavna dejavnost je izvajanje javnega socialnovarstvenega
programa Projekt Clovek, ki je program za samopomog, terapijo in socialno rehabilitacijo oseb z
razlicnimi oblikami zasvojenosti. Program je sestavljen iz razli¢nih podprogramov: Sprejemni centri,
Terapevtska skupnost, Terapevtska skupnost za zasvojene starSe in njihove otroke, Terapevtska
skupnost za zasvojene s pridruZzenimi tezavami DID, Center za reintegracijo, Program za otroke in
mladostnike in svetovalno terapevtski programi Intera in Replay. V letu 2020 smo uspeSno obnovili
strokovno verifikacijo programa, ki je podalj3ana do leta 2027. V letu 2024 pa smo uspeéno prijavili
program Projekt Clovek na razpis MDDSZ, ki je na$ glavni sofinancer, za obdobje od 2025-2031.

vvvvv

namenjen predvsem krepitvi programa za mlade in omogocda zaposlitev 2,5 dodatnih delavcev za delo
z mladimi in za organizacijo izobrazevanj. Projekt bomo nadaljevali do konca leta 2025.

Kot partnerska organizacija smo sodelovali pri projektu OMRA-3, nosilec katerega je ZRC SAZU. Namen
projekta je dvig ravni pismenosti o dusevnih motnjah v Sloveniji ter zmanj$evanje stigme in predsodkov
o dusevnih boleznih.

Uspedno smo se prijavili narazpis MJU in zagotovili zaposlitev za 27 mesecev za dva zaposlena. V okviru
projekta Prostovoljstvo je vrednota koordinatorja prostovoljcev in kot partnerji v okviru projekta
Kultura za dusevno zdravje strokovnega delavca na podrolju psihosocialnega svetovanja. Obe
zaposlitvi se zatneta z zacetkom januarja 2025.

Kot partnerji smo sodelovali pri prijavi projekta v okviru evropskega razpisa Intereg, predvidoma bodo
rezultati znani v sredini leta 2025.

Odzvali smo se na povabilo ministrstva za pravosodje pri snovanju prve terapeviske skupnosti znotraj
Zaporov.

Poleg programov, ki so preteino sofinancirani preko razpisov iz sredstev prorauna izvajamo e
preventivne dejavnosti po celi Sloveniji za 05 in SS. V letu 2024 smo izvedli 7 izobraZevan] za delavce
in prostovoljce v Drustvu Projekt Clovek in en strokovni posvet. Vsi dogodki so bili verificirani s strani
Socialne zbornice Slovenije. Izvedli smo tudi povezovalni dogodek za strokovno javnost v lokalnem
okolju. Delavci so se udelezili 89 zunanjih izobrazevanj in predavanj.

Predstavljamo eno najvedjih institucij, ki se ukvarja s problematiko zasvojenosti v Sloveniji, saj
delujemo v 10 slovenski regijah (Osrednjeslovenska, Jugovzhodna Slovenija, Posavska, Koroski,
Obalno- Kradki, Gorenjski, Podravski, Goriski, Primorsko notranjska, in Savinjski regiji) in vklju¢uje
uporabnike iz vse Slovenije.

Drustvo Projekt Clovek, Malenskova 11, 1000 Ljubljana. D. 3.: 68239068, Maticna it.: 5916437, TRR: 02010-0035473933.
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V letu 2024 je pomoc v razli¢nih centrih poiskalo 1563 uporabnikov in njihovih kljucnih bliznjih oseb,
kar je za 4,7% vec kot preteklo leto. Med obravnavanimi je bilo 127 mladih kar je za 67% veé kot
preteklo leto. Mladoletni predstavljajo 8,58 % vseh uporabnikov. Povpreéno mesecno smo delalis 457
uporabniki, kar je za 4% vec kot preteklo leto. Stevilo uporabnikov se je povecalo v svetovalnih
programih, predvsem pri mladih. Najve¢ 491 jih je bilo v mesecu marcu, najmanj 417 pa v avgustu.
Glede mesecnega Stevila uporabnikov je enak trend kot v letu 2023,

Tekom leta 2024 je bilo zaposlenih 46 delavcev razlicnih profilov, ki so skupaj belezili 87544 ur dela,
kar predstavlja 41,8 zaposlitev za poln delovni ¢as. Fluktuacija je bila nizka, odsla je ena delavka in na
novo smo prav tako zaposlili eno delavko. Neprecenljivo vlogo je imelo tudi 41 prostovoljcev, ki je
skupaj opravilo 3561,50 ur prostovoljnega dela. Stevilo prostovoljcev se je glede na preteklo leto
poveclalo za 17%, Stevilo ur prostovoljnega dela pa za 21%.

Bili smo u€na baza za 19 praktikantov iz 8 izobraZevalnih ustanov, ki so skupaj opravili 1943 ur, kar je
581,5 ur vet kot preteklo leto. Od tega sta prakso opravila dva $tudenta iz tujine (Cedka in Svica) in ena
Studentka iz Slovenije, ki Studira na Nizozemskem.

Kontrinuirano sodelujemo z ve& zunanjimi institucijami, pripravili smo izobraZevalni seminar za delavce
na CSD, redno izvajamo aktivnosti v Zavodih za prestajanje kazni zapora in dobro sodelujemo s
psihiatri¢nimi bolnidnicami in psihiatricno kliniko in Centrom za zdravljenje odvisnosti od prepovedanih
drog. Sprejemni center Ruse je v leto$njem letu vzpostavil boljSe sodelovanje z metadonsko ambulanto
v Mariboru. Zunanje institucije s katerimi sodelujemo delujejo na podrodju socialnega varstva,
pravosodja, Solstva, zdravstva, kulture, z drzavnimi institucijami in lokalnimi skupnostmi, s predstavniki
gospodarstva in NVO.

V letu 2023 smo izvedli 90 preventivnih delavnic za mladostnike, kar je enako kot v letu 2023. Prisotnih
je bilo skupaj 1887 udelezenceyv, kar je 3% manj kot v letu 2023.

2. Poslanstvo Drustva Projekt Clovek

Je v humanitarnem delovanju ter strokovni pomodi zasvojenim in njihovim svojcem. Z izku$njami, ki jih
pridobivamo na podrodju socialne rehabilitacije je pomembno, da soustvarjamo tudi preventivno
dejavnost. Zagovarjamo ahstinenco in spremembo nacina Zivljenja ter kvalitetno Zivljenje brez drog.
Zavedamo se, da se problem zasvojenosti dotakne celotne druzine, zato pomo¢ nudimo tudi starSem
in ostalim kljuénim bliznjim osebam, ob tem menimo, da je potrebno problem reevati v okolju, kjer je
nastal. Prepri¢ani smo, da je zasvojenost moino preseci in iz negativne izkusnje zrasti in postati
zmagovalec. Ker je podrodje dela, delo z marginalnimi skupinami, je Se posebej pomembno
ozave$fanje in izobrazevanje strokovne in laine javnosti s problematiko zasvojenosti in adiktologije
ter zmanjsevanje stigmatizacije tega podrocja.

3. Zaposleni

31.12.2024 je bilo zaposlenih 45 delavcev in sicer 29 Zensk in 16 moskih. Med profili prevladujejo
psihologi in biopsihologi 8, socialni delavci 7, socialni pedagogi 5, teologi 2, sledijo delavci razli¢nih
druzboslovnih profilov, psihoterapevti in lai¢ni delavci. Med vsemi zaposienimi je 7 taksnih, ki so imeli
lastno izku3njo zasvojenosti. V letu 2024 belezimo 9,27 (preteklo leto 8,02%) odsotnost z delovnega
mesta, zaradi bolniskih odsotnosti 7,89 % (preteklo leto 6,97% ) in nege otrok 1,38 % (preteklo leto
1,06), kar je za cca 18% vel kot v preteklem letu. Odsotnost zaradi bolniskih in neg je primerljiva s
velletnim povprecjem,.

Druétvo Projekt Clovek, Malenskova 11, 1000 Ljubljana. D.S%.: 68239068. Matiéna §t.: 5916437, TRR: 02010-0035473933.
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Tabela 1: Stevilo vklju¢enih uporabnikov po posameznih podprogramih v letu 2024

Podprogram Stevilo uporabniko | Stevilo bliznjih | Povpreéno meseéno stevilo up. +k.
v oseb b. 0.
Sc Ljubljana 159 120 29,50+19,83
Sc Piran 69 89 29,08+29,58
Nova Gorica 43 33 10,67+7,75
SC Ruse 106 78 39+15,17
SC Ravne 92 101 42,67+28,50
SC Novo mesto | 42 16 13,33+2,58
TS DID 10 11 5,08+7,08
TS 28 89 10,25+16,41
CR-stanovanjski | 5 8 7,50+6,33
CR - dnevni 14 17 4,58+2,91
Replay/Intera 15 9 7,66+2,50
TSS 17 46 8,16+10,66
POM 146 198 56,25+45,16

Stevilo vseh uporabnikov v vseh programih v letu 2025 je bilo 1563. Stevilo uporabnikov po mesecih

T

lanskoletnim $tevilom (3 uporabniki ve&). Povpreéno stevilo uporabnikov na mesec je bilo 457, kar je
za 19 uporabnikov vet, kot leto prej. Primerjava Stevila uporabnikov z letom 2023: Ravne +22, Ruse
+27, Novo mesto +27, Piran -28, Ljubljana +45, Nova Gorica -14, POM -21, TS DID -19, T5 -14, TSS +16,
CR -17, Intera/Replay +5.

Letno povpredje zasedenosti postelj je bilo 58,85%, kar je za 9,15% manj, kot v lanskem letu in je
podobno oz. skoraj enako povpredju iz leta 2022. Najnizja zasedenost postelj je bila junija 53,49%,
najvisje avgusta 65,61%.

Tabela 2: Obtine iz katerih prihaja najve¢ uporabnikov in viSina zneskov posameznih ob&in
preraéunano na $t.up/k.bo na leto

Obcina Uporabniki/% Bliznje osebe/% Visina sredstev
obcine /up/leto

190/23,31% 135,45

Ljubljana 157/21,05%
31/3,80% 40,56

Ravne na Koroskem 34/4,56%
33/4,05% 10,00

Maribor 27/3,62%

Druitvo Projekt Clovek, Malen3kova 11, 1000 Ljubljana. D. 5.: 68239068, Mati¢na 3t.: 5916437, TRR: 02010-0035473933.
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9/1,10% 0,00
Kranj 23/3,08%

22/2,70% 79,91
Nova Gorica 22/2,95%

50/6,13% 240,00
Koper 20/2,68%

14/1,71% 0,00
Celje 14/1,88%

7/0,86% 19,05
Idrija 14/1,88%

11/1,35% 77,85
Piran/Pirano 14/1,88%

2/2,58% 8,39
Radlje ob Dravi 14/1,88%

18/2,21% 26,63
Slovenj Gradec 14/1,88%

18/2,21% 19,71
Seiana 13/1,74%

13/1,60% 8,73
Trbovlje 13/1,74%

7/0,86% 35,32
Ajdovscina 12/1,61%

20/2,45% 0,00
lzola 12/1,61%

7/0,86% 16,57
Kamnik 12/1,61%

9/1,10% 51,05
Postojna 12/1,61%

7/0,86% 0,00
Kocevje 11/1,47%

2/0,25% 60,72
Velenje 10/1,34%

9/1,10% 0,00
Prevalje 9/1,21%

Druitvo Projekt Clovek, Malengkova 11, 1000 Ljubljana. D. $.: 68239068, Maticna it.: 5916437, TRR: 02010-0035473933.
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3/0,37% 0,00
Ptuj 9/1,21%

2/0,25% 1.142,86
Novo mesto 5/0,67%

Ze po pravilu najve¢ uporabnikov prihaja iz mestnih obcin: Ljubljane, Maribora, Kopra, Nove Gorice,
sal kar nekaj ob&in, iz katerih prihaja veliko uporabnikov, programa ne sofinancira (Kranj, Celje, Izola,
Kotevje, Prevalje, Ptuj...).

V letu 2024 je najvedjo porast pri $tevilu uporabnikov zaznati v ob¢ini Radlje ob Dravi (22 uporabnikov
ved, kot v letu 2023). Obéine z znatnim porastom $tevila uporabnikov so 5e SeZana, Celje, Crnomelj. Ob
tem je pomembno izpostaviti 3e to, da je najve¢ preventivnih delavnic in dodatnih uporabnikov ravno
v Novem mestu in na Koroskem. Prvié nas je v letu 2024 sofinancirala obéina Maribor.

Splosni cilji katerim pri svojem delu sledijo delavci v sprejemnih centrih in ostalih centrih programov
Projekt Clovek Polona:
e Informiranje in ozave$canje javnosti o problematiki zasvojenosti .

e Doseganje normativov MDDSZ.

e Pridobivanje novih uporabnikov (terensko delo, pojavljanje v medijih, .....).

e Povezovanje z institucijami, ki se pri svojem defu posredno ali neposredno srecujejo s
problematiko zasvojenosti .

e Psihosocialna podpora svojcem uZivalcev drog (individualno in skupinsko delo).

e Terapevtske aktivnosti (ind. pogovori, skupinsko delo), motiviranje uporabnikov za vstop v TS.

e Informiranje in svetovanje po telefonu in e-posti.

e Krepitev zdravega Zivljenjskega sloga uporabnikov in njihovih svojcev.

e Skupaj z uporabniki krepiti njihovo zdravo socialno mrezo.

e Usmerjanje uporabnikov v kvalitetno prezivljanje prostega €asa in druzbeno sprejemljivo

vedenje ter krepitev vrednot

Pomod pri hitrejdem in laZjem vklju¢evanju uporabnikov v okolje/druzbo.

e Prepredevanje in zmanjSevanje socialnih stisk.

e lzvajanje preventivnih delavnic za osnovno in srednjeSolsko populacijo. Namen je krepitev
zdravega nacina Zivljenja, preprecevanje in zmanjevanje zasvojenosti med mladimi.

e Usmerjanje in motiviranje uporabnikov k dokoncanju $olanja, iskanju zaposlitve, reSevanju
stanovanjske problematike.

TS: Terapeviske aktivnosti se izvajajo skupinsko (razliéne skupine za krepitev moci uporabnikov,
psihoterapevtske skupine, vzgojno-izobrazevalne skupine, moske in Zenske skupine) in v obliki
individualnih pogovorov ter druZinskih sre¢anj. Redno 2 krat mesetno poteka skupina za svojce.
Dodatno so bile organizirane delavnice Bonding psihoterapije, Psihodrame, skupaj 5 terapevtskih dni.
lzvedli smo tudi tri dvodnevne izobraZzevalne seminarje. lzvajajo se tudi skupinske meditacije z
namenom razbremenitve ter filmski ve&eri. V okviru delovnih aktivnosti uporabniki skrbijo za pripravo
hrane, vzdrievanje in ¢i¢enje. Kot redno delovno terapijo ter samooskrbo uporabniki obdelujejo vrt,
prav tako $ivajo v &ivalnicah. Z namenom nautiti uporabnike trezne sprostitve in zabave omogocimo
uporabnikom udelezbo na zunanjih dogodkih: ogled predstav v Operi, MGL, druge prireditve, izleti:
piknik, kopanje Sora in vodni park, Zivalski vrt, dan odprtih vrat, DPC-jada, pohod na Lubnik s svojci,
drufinski dan, novoletno druzenje, boZi¢kova predstava, prizig luck, drsanje ter tabori. Velik poudarek
je na pohodnistvu in $portnih aktivnostih. Uporabniki so se udeleZili 25 pohodov v gore, ter maratonov.
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Redno so se izvajale ustvarjalne delavnice, vklju¢no z pripravo in izvedbo boZi¢ne predstave za otroke.
Posebej se je izvajala delavnica boksa. Uporabniki so se udeleiili tudi istilnih akcij ter prostovoljnih
taborov. Uporabnike smo odpeljali na tri zdravstveno usmerjene seminarje. Uporabnike smo
izobrasevali na podro¢ju kreativnega pisanja. Skladno s potrebami uporabnikov smo 3e posebej
intenzivno sodelovali s psihiatri¢nimi ustanovami in CSD-ji. Za slednje smo izvedli tudi izobraZevalni
seminar o delu v nasi ustanovi.

TS DID: Program prilagajamo individualnim potrebam in zmoZnostim uporabnikov. Uporabnikom
prilagajamo urnik ter delovne aktivnosti in odgovornosti. Redno izvajamo terapevtske skupine,
seminarje, vodene tehnike sproi¢anja, druzinska srecanja in individualne pogovore. lzvajali smo tudi
fazo reintegracije za enega uporabnika. Skupina za svojce poteka skupaj s svojci TS redno 2 krat
mese&no. Uporabniki sodelujejo pri urejanju hide in dvoriica. Letos smo prenovili vrtno lopo in s tem
osmislili delo uporabnikov ter jim omogo¢ili pridobivanje novih ves$tin in spretnosti. Poleg terapevtskih
aktivhosti redno izvajamo tudi kognitivno rehabilitacijo in meditacije. Letos smo izvedli 13 izletov po
Sloveniji ter se skupaj z uporabniki TS udelezili naslednjih aktivnosti: ogled predstav v Operi, MGL,
druge prireditve, izleti: piknik, kopanje Sora in vodni park, Zivalski vrt, dan odprtih vrat, DPC-jada,
pohod na Lubnik s svojci, druzinski dan, novoletno druZenje, boZiCkova predstava, prizig luck, drsanje.
V tem letu smo s pomocjo prostovoljk obogatili program z rednimi ustvarjalnimi delavnicami. Letos
smo tudi okrepili izvajanje $portne aktivnosti, ki se izvajajo kot vodena vadba redno 2 krat tedensko. V
ta namen smo tudi najeli telovadnico. Redno izvajamo $e sprehode veckrat tedensko.

TSS: Izvedli smo veliko tematskih skupin in seminarjev tako z adiktolo$ko vsebino, kot tudi na temo
stardevstva. Uporabnike smo utili aktivnega preZivljanja prostega ¢asa: sprehodi, redne ustvarjaine
aktivnosti, druzinske druzabne igre, izleti, pikniki, plavanje, pravljicne urice, vodene telesne aktivnosti
za starée in otroke. Delo osmiljamo z urejanjem vrta in samooskrbo. lzvedli smo 3e redne druzabno-
kulturne aktivnosti (obisk opere, kina, potopisna predavanja), skupinske vodene pravlji¢ne urice za
otroke, delavnice samooskrbe (sirupi, &aji, vrtnine). V okviru samooskrbe 3e vedno poteka oskrba
kokoSnjaka.

CR: Redno izvajamo skupine Struktura &asa in financ, terapevtske skupine ter zaposlitveni trening 2
krat meseéno. Uporabnike intenzivno vkljuujejo v aktivnosti izven programa: prostovoljno delo,
iskanje zaposlitve, $olanje, $portne aktivnosti. Tematske skupine so bile osebni financni proracun in
refevanje bivanjske problematike. Vkljuéili smo tudi zunanje sodelavce iz CDI univerzuma. Uporabniki
se posluujejo individualnega svetovanja na Kariernem sredis¢u. Enkrat mesecno loceno izvajamo
moske in Zenske skupine. Pogosto so skupine tematske - biblioterapija, zanimacija (interesi),
predstavitve ciljev in realizacije ciljev v terapevtskem naértu uporabnika. Pri delu uporabljamo razlicne
tehnike - motiv. intervju, logosinteza, ustvarjalne tehnike. Redno se izvaja skupina za svojce 2 krat
mese&no. Redno poteka ucenje samostojnega Zivljenja in gospodarjenja v skupnosti (naCrtovanja,
vodenja, izvajanja vsakodnevnih opravil, popravil, gospodinjskih del ter medosebnih “druinskih”
odnosov izvajamo skupino organizacija. Uporabniki sodelujejo tudi pri urejanju vrta in drugih zunanjih
povréin ter pripravljajo ozimnico - samooskrba. Vsak mesec se izvede en izlet. Uporabnikom
omogoctamo tudi racunalnisko opismevanje.

POM: Redno izvajamo individualne in skupinske aktivnosti. V obravnavo se redno vkljucujejo tudi
kljuéne bliznje osebe, za katere izvajamo tudi skupino za svojce dvakrat mese¢no. Izvedli smo dva
dvodnevna tabora za mladostnike ter 4 prostogasne aktivnosti. Redno izvajamo laiéno ué¢no pomoc.
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INTERA: Poleg navedenih programov je redno potekala $e psihosocialna pomoc¢ v obliki individualnih
razgovorov in skupin za Ze integrirane uporabnike, ki se znajdejo v stiski tako zaradi PAS kot drugimi
realnimi Zivljenjskimi situacijami.

V stanovanjskih programih redno sodelujejo tudi prostovoljci ter praktikanti.

MSC

Delo je potekalo redno v obliki informiranja, prvih pogovorov, svetovalnega dela, promocije,
sodelovanja z zunanjimi institucijami: centri za socialno delo, PK Ljubljana, PB Idrija, PB OrmoZ, UKC
Maribor, PB Begunje, CZOPD, ter nevladnimi organizacijami kot so Son&ek, Altra, Sent, Kralji ulice,
Zavod Pelikan-Karitas ter raznimi izobrazevalnimi ustanovami, kot so osnovne in srednje $ole, vzgojni
zavodi ter dijaski domovi. Delo v zavodih za prestajanje kazni zapora je potekalo nemoteno v
individualni obliki. Redno so potekale skupine za svojce v vecini sprejemnih centrov. V dveh sprejemnih
centrih potekajo tudi skupine za mladostnike. lzvedli smo Stevilne delavnice na srednjih in osnovnih
Solah. lzvedli smo kar 90 preventivnih delavnic na srednjih in osnovnih 3olah. Organizirali smo 8
predavanj za strokovno javnost, Projekt Povezovalni dan, Strokovni Posvet na temo mladih.

Novo mesto

lzvedli smo veliko Stevilo preventivnih delavnic po Solah: 47 v srednjih Solah, 4 v osnovnih Solah in 2 za
Studente. lzvedli smo tudi 6 predavanja za stroko — 4 v krikem in 2 za svet delavk. Redno smo objavljali
na FB. lzvedi smo tudi Projekt Povezovalni dan —Kam, ko ne ves ve¢ kam — 1. del. Pogovori se izvajajo
tudi v Trebnjem in BreZicah. Izvaja se tudi skupina za mladostnice iz dijaskega doma 2 krat mese¢no.

Ruse

Sodelovanje z drugimi institucijami ter na dislociranih enotah (Murska Sobota ter Slovenska Bistrica) je
potekalo redno. Redno smo sodelovali z ZPKZ Maribor, Celje, Murska Sobota ter odprtim oddelkom
Rogoza ter CSD Murska Sobota. Pogovore izvajamo tudi na UKC Maribor. Izvedli smo Dan odprtih vrat
in vzpostavili boljSe sodelovanje z Metadonsko ambulanto v Mariboru.

Liubljana

Redno in dobro sodelujemo s Stevilnimi institucijami kot so PB Begunje, PB Idrija, PK Ljubljana, CZOPD,
razli¢ni CSD-ji, ZPKZ 1G ter nevladnimi organizacijami Drog Art in Pelikan Karitas. Redno poteka tudi
skupina za svojce dvakrat mesecno. lzvedli smo vecje Stevilo predstavitev programov v: CZOPD 2 krat,
CD 4 krat, 1 krat CUDV Draga ter na 2. nacionalni konferenci o nekemicnih zasvojenostih.

Ravne

Redno izvajamo program v CSD Velenje, Slovenske Konjice, Slovenska Bistrica, Radlje ob Dravi in MKC
Slovenj Gradec, kjer izvajamo pogovore z uporabniki ter se povezujemo s strokovnimi delavci. V Koroski
regiji smo izvedli 15 preventivnih delavnic za otroke in mladostnike na osnovnih Solah. lzvedli smo Se
predavanje na Gimnaziji za uciteljski zbor ter loeno za starSe dijakov. UdeleZili smo se Cistilne akcije,
organizirali vet stojnic, predavali na Ljudski univerzi v Ravnah, izvedli predavanje na OS za stare. lzvedli
smo tudi nekaj predstavitev programa ter stojnice. Septembra smo izvedli strokovni posvet Realnost
mladostnikov se spreminja.

Piran

Izvedli smo 3 predstavitve programov ter sodelovali na stojnicah; 2 krat smo sodelovali v Zivi Knjiznici,
izvedli smo predavanje v Drudtvu zdravljenih alkoholikov na temo Vloga starSev pri prefevanju
zasvojenosti ter predavanje v Postojni Vplivi kontekstov druZine na razvoj zasvojenosti. lzvedli smo
dan odprtih vrat. Zaceli smo izvajati pogovore 2 krat mesecno v Zaveti$¢u za brezdomce KP. Redno
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preventivni delavnici na srednjih 3olah. Pomagali smo pri vzpostavitvi novega programa POM Koper.

POM Koper
Do 31. 12. 2024 smo v obravnavo vkljuéili 29 mladostnikov in 55 svojcev. Redno poteka skupina za

svojce. Program smo promovirali prek druibenih omreZij in spletne strani, kjer smo ozavescali o
nekemi&nih zasvojenostih in predstavili ugotovitve ankete o navadah mladih na Obali. Izvedli smo 13
preventivnih delavnic, med njimi 5 v Dija3kem domu Koper, 1 v PUM-O Koper ter 8 v 03 v MOK v
oktobru in novembru s skupno 168 udeleZenci. Sodelovali smo s Drustvom za nenasilno komunikacijo,
CSD SeZana in CSD Koper.

Nova Gorica

Redno smo izvajali individualne pogovore v ZPKZ. Mese&no poteka podporna skupina za starge. lzvedli
smo Ze: Predstavitev programa za ravnatelje srednjih in osnovnih Sol, promocijske stojnice, predavanje
priklopimo se v Zivljenje 2 krat, 8 preventivnih delavnic v srednjih Solah ter 8 v osnovnih Solah. Na CSD
Idrija izvajamo redne pogovore.

Vsi programi so potekali nemoteno, brez odstopanj, s konstantnim Stevilom uporabnikov. V programu
reintegracije ter programu za otroke in mladostnike potekajo konceptualne izboljsave glede na
pretekle izku$nje in primere dobre prakse, tako da se izvajajo tudi vsebine teh programov v sprejemnih
centrih, s éemer omogogamo vegjo pestrost in vetjo dostopnost storitev v lokalnih skupnostih.

Aktivnosti znotraj programov:

e Terapija
Redno poteka terapevtsko delo preko skupin in seminarjev ter individualnih pogovorov. Elemente vseh
psihoterapevtskih znanj delavci vkljuéujejo v redne skupine. Prav tako smo nadaljevalis ciklom Bonding
terapije (5 sre¢anj) ter psihodramskimi delavnicami. Redno potekajo skupine locene po spolu.  Vtem
letu smo obé&asno izvajali tudi meditacije in dinami¢ne meditacije. V vseh programih redno poteka tudi
vzporedno delo z druZinami in svojci vklju€enih uporabnikov (skupine ter enodruZinska srecanja).

e Sport
V letu 2024 se je standardno nadaljevalo pohodnistvo. Na igrisCu Terapevtske skupnosti igrajo
nogomet, odbojko in koarko. Tradicionalni pohod na Lubnik je bl izveden. V programu TS DID smo
zateli izvajati vodene $portne aktivnosti - pilates, vaje z elasti¢nim trakom in Zogo, atletsko abecedo
ter hit kardio vaje ter skupinske igre z ogo. Potekajo dvakrat tedensko po eno uro. V ta namen je
najeta tudi telovadnica.

e Ustvarjalnosti
Ustvarjalnosti so potekale skozi celo leto. Izdelovali smo hisne okraske ob razlicnih priloZnostih, se
seznanjali z razli¢nimi materiali za ustvarjanje. Uporabniki so pokazali veliko zanimanje za Zganje nales
ter Sivanje.
e Sprostitvene tehnike

Sprostitvene tehnike in meditacije trenutno potekajo v TS obcasno v TS DID pa redno enkrat na 14 dni.
Za uporabnike CR in TS DID pa smo izvajali Trening ¢ujecnosti.

e Vrt
V letu 2024 smo ponovno na manjéi njivi pridelali krompir, ¢ebulo, zelje in vso sezonsko zelenjavo. Vso
zelenjavo, ki smo jo pridelali, smo porabili ali vloZili (rdeda pesa, paprike, feferoni). Nabirali smo tudi
gobe, zelisca za &aj ter naredili bezgov sirup.

e Prostovoljno delo
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Uporabniki v zakljuéni fazi Terapevtske skupnosti ter TS DID in uporabniki stanovanjskega dela
Programa Reintegracije so redno vkljugeni kot prostovoljci v razlicne organizacije (Drustvo Soncek,
Center slepih in slabovidnih, vrtci, mladinski centri, Sent, ...) z namenom, da se ponovno vkljucujejo v
sistem dela. S prostovoljnim delom in pomocjo drugim tudi prevzemajo del odgovornosti za storjena
dejanja v preteklosti. Vkljuéevanje v prostovoljstvo pa je bilo omejeno zaradi epidemioloske slike.
e Uporabniski svet

V letu 2024 smo z uporabniki stanovanjskih programov 2 krat izvedli uporabniski svet. Predlogi so bili
posredovani &lanom UQ. UO se je na predloge uporabnikov odzval v skladu z dogovori.

Udele?ili smo se 16 lokalnih dogodkov, kjer smo predstavljali naso organizacijo. Organizirali smo
strokovni posvet na Ravnah na Koroskem, ki je bil zelo dobro obiskan.

lzvedli smo dva tabora za uporabnike Programa za otroke in mladostnike, izvajali smo svetovanje za
mladostnike in njihove star$e ter u¢no pomot.

Redno smo objavljali vsebine na spletni strani in druZbenih omreijih. lzvajali smo preventivne
delavnice. Zaklju&ili smo projekt izvajanja celoletnih preventivnih delavnic v enem razredu OS, v
sodelovanju z drustvom Altra.

V sodelovanju z MO Koper smo nadaljevali z izvajanjem Programa za otroke in mladostnike tudi v
Kopru. V sodelovanju z DD Koper smo v obdohju med februarjem in aprilom 2024 izvedli 5 interaktivnih
delavnic za dijake, na temo obvladovanja stresa, zasvojenosti, samopodobe, medvrstniskega nasilja in
cuje€nosti.

6. Prostovoljstvo

V letu 2024 je z Drustvom Projekt Clovek sodelovalo 47 prostovoljcev in praktikantov (11 moskih in
36 #ensk). Skozi vse leto smo sprejemali nove prostovoljce in praktikante. Praktikanti so prihajali iz
Fakultete za socialno delo, Fakultete Sigmunda Freuda, realitetne terapije, UP Famnit,
Psihoterapevtske propedevtike, Leiden Univerze, Teoloske fakultete in Doba fakultete. Povratne
informacije, ki smo jih prejeli od praktikantov so bile zelo pozitivne, porocali so o kvalitetnih u¢nih
izkudnjah, ki jim bodo pomagale na poklicni poti. Tudi prostovoljci so bili z delom v nasih razli¢nih
centrih zelo zadovoljni. lzvajali smo formalna in neformalna meseéna srefanja za prostovoljce, z
namenom vzdrievanja stika in odnosa s prostovoljci, naslavljanja njihovih potreb in nudenja podpore.
Neformalna sre¢anja so bila namenjena povezovanju in druzenju izven dela.

7. Zaposlitev zdravstvenika preko ZZZS

Po zaklju¢ku projekta Razvoj in nadgradnja mobilnih enotimamo preko ZD Skofja Loka redno zaposleno
zdravstvenico.

8. OMRA

V letu 2024 smo s partnerji ZRC SAZU in Institutom Karakter nadaljevali z izvajanjem projekta OMRA,
ki ga financira Ministrstvo za zdravje. Cilje programa smo dosegali preko: rednega izvajanja treh
izobrazevalnih delavnic, stalnega vsebinskega nadgrajevanja spletne strani OMRA.SI (ki je postala
najbolj obiskana spletna stran na podrocju dusevnega zdravja v Sloveniji), izdajanja meseCnega
novi¢nika, organizacije javnih izobraZevalnih dogodkov, mreZenja z lokalnimi deleZniki, pripravi
radijskih oddaj, kvantitativnih in kvalitativnih evalvacij ucinkovitosti izvedenih delavnic idr.
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Delavec zaposlen na projektu OMRA je v letu 2024 sodeloval pri: petih izvedbah delavnice Custveni
vrtiljak odnosov: prepoznajmo osebnostne motnje med nami - preko spleta in v Zivo; redni pripravi
vsebine za objave na spletnem portalu omra.si; vklju¢evanju novih lokalnih deleznikov v sodelovanje s
projektom OMRA; javnem pogovoru po premieri filma Adamant v Kinodvoru, kjer je sodelovala tudi
uporabnica DPC; objavah v medijih: delavec je sodeloval v televizijski oddaji Kultura, na RTV1, delavec
in uporabnica sta sodelovala v dveh radijskih oddajah na Valu202; uporabniki DPC so razstavljali svoje
fotografije na razstavi ob dnevu duSevnega zdravja.

9. lzobraZevanja

V letu 2024 smo do konca oktobra izvedli 7 izobraZevanj za delavce in prostovoljce v Drustvu Projekt
Clovek in en strokovni posvet za §ir$o strokovno javnost. Vsi dogodki so bili verificirani s strani Socialne
zbornice Slovenije in so potekali v Zivo. Zraven tega smo izvedli tudi sre¢anje na temo izboljsav v
organizaciji in sre¢anje ob zaklju¢ku leta. Skupno je bilo organiziranih 10 dogodkov.

Teme so bile vezane na razvoj kompetenc zaposlenih, tako v smislu ohranjanja zdravja in blagostanja,
kot tudi pridobivanja oz. nadgrajevanja specifi¢nih znanj za delo.

Predavatelji so bili v veliki ve&ini zunanji strokovnjaki, eno izobraZevanje pa je bilo organizirano s strani
strokovne vodje programa Terapevtska skupnost za zasvojene s pridruZenimi teZavami v Drustvu
Projekt Clovek.

Seznam izobraZevalnih srecanj v letu 2024:

e 25.1.2024 Odpornost na stres dr. Milan Hosta
Polona Kersnik
e 7.3.2024  Smernice za delo z zasvojenimi Jaramaz
Mojca Cerkovnik
e 25.4.2024 Toksitna simbioza - 1. del Hvala
e 15.5.2024 Metode predelovanja poklicnega stresa pri zaposlenih Bogdan Polajner
Mojca Cerkovnik
e 12.6.2024 Toksiéna simbioza - 2. del Hvala
e 26.9.2024 Strokovni posvet Ravne na KoroSkem razli¢ni predavatelji
Bogdan Polajner, Eva
e 9.10.2024 Celostna obravnava zasvojenosti Erbeznik
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e 20.11.2024 Celostna obravnava zasvojenosti 2. del — metoda 4 stolov Bogdan Polajner

Vsa izobraZevalna srecanja so bila dobro obiskana.
Doseganje normativov

25 delavcev dosega letni normativ. 16 delavcev ne dosega letnega normativa, od teh dve delavki zaradi

dolgotrajne odsotnosti (porodniska in bolnidka), in od teh jih 6 dosega triletni normativ.

Delavci so se udelefevali tudi &tevilnih zunanjih izobraZevanj, zlasti tistih, ki jih organizira SZS, CNVOS,
NJIZ, ter izobrazevanj v lastni refiji. Teh je bilo $teviléno nekoliko manj kot v preteklem letu.

Dolo&eni delavci se izobrazujejo tudi v lastni reziji ali ob sofinanciranju DPC in so vkljuéeni v razligne
(terapevtske) $ole oz. izobraZevanja. Nekateri delavci dodatno, izven DPC, obiskujejo osebne terapije
in supervizije. Delavcem smo omogotili kontinuirano notranjo supervizijo.

Zunanja izobraZevanja

1. "Uvod v transakcijsko analizo", SZS, Maja Sedmak Cvelbar, univ.dipl.psih., PTSTA
psihoterapevtka, 7 ur,

2. »Kaj je tisto kar nas Zene — motivacija ali navade?«, SZ5, Neli Pavlin Bori¢, 6h

3. »Razumevanje nekemiénih zasvojenosti v dana3nji druzbi: od vzrokov do posledic, MIRA, 6 ur
4. 11.Slovenska konferenca o odvisnosti

5. 14. posvet E- zlorabe otrok, Spletno Oko, Catherine Knibbs, Boris Radanovi¢, Niel Van Paemel,
Sneina Krek, 6 ur

6. 18. nacionalna konferenca ob mesecu prepretevanja zasvojenosti »Skupaj zmoremo vec —
Drufina kot temelj zdrave druzbe«, NIJZ, 6,5 ur

7. Strokovna Konferenca centra Steker, 5 ur

8. Brainspotting travme, Mario Salvador; 3 dni (24 ur) preko spleta

9. Cujetnost, Mateja Skorc, SZS, 6,5 ure

10. Dekontaminacija odraslega - KVT Tehnike; Nusa Klinar 7h

11. Delavnica in film Modrost Travme ( dr. Gabor Mate ), 3h

12. Delo s partnerji in svojci zasvojenih, Peter Topic, SZS,

13. Delo s posiljeno #rtvijo; Fakulteta za socialne vede; dr. Tanja Repic Slavi¢; 5 h

14. Delo s te¥avnimi in nemotiviranimi klienti; Aleksandra Mesko; 7h

15. Delo z mladimi in njihovimi druzinami, Ane Marie Gacnik, 2 uri

16. Delovni tabor Zveze NVO; Zveza NVO, 2 dni

17. Delovno sretanje Elanov Lokalnih akcijskih skupin za preprecevanje zasvojenosti Savinjske,
Korogke in Posavske regije dr. JoZe Hren, MZ - Pristopi MZ na podrogju obvladovanja problematike
nedovoljenih drog in vioga LAS, Ada Hotevar Grom, NIJZ - Rezultati Nacionalne presetne raziskave
o tobaku, alkoholu in drugih drogah 2023, 2 uri

18. Digitalno starsevstvo- Opolnomocenje starsev za uporabo tehnologije v korist otrok; Digital
School, Matija Torlak, 1h

19. Doseganje ciljev s pomoéjo psihoterapevtskega pristopa; Socialna Zbornica; Maja Hartman;
6,5h
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20. Druiinska kultura uporabe nove tehnologije, Miha Kramli, 2h

21. Elektronske cigarete in drugi novej3i izdelki s tobakom ali nikotinom, 1,5 ure

22. FDV: MEDNARODNA KONFERENCA Stoj mi ob strani: Borimo se proti nasilju nad Zenskami in
dekleti, 6 ur

23. Forgiveness, Joeel & Natalie Rivera, Dr. Sheri Rosenthal, Transformation Services, 7 ur

24. Imaginacijske vaje; Aleksandra Mesko in Nuga Klinar; 7h

25. lzobraZevanje o preventivi in naslavljanju teZav z uporabo PAS pri mladih, Urad RS za mladino,
NIZ, 5

26. Kako biti star$ najstniku, zakonca Mrgole, 4,5 ur preko spleta

27. Kako ravnati z otrokovo jezo in agresijo, Javni zavod Mala ulica, dr. Janez Secnik, 1,5ur

28. Kako ucinkovito zmanjsati prekomerno uporabo zaslonov pri otrocih in mladostnikih?;
Konzorcij vsebinskih mrez nevladnih organizacij Slovenije; 2h

29. Kako v konfliktih ostati miren in suveren ter se odzivati asertivno; SZS; Tatjana Zidar Gale; 6h
30. Kava z mentoriji, Slovenska filantropija, 2h

31. Korenine in krila, Matej Skufca, Postavitev drufine, 16. ur

32. Lavinski tecaj na Raduhi, GRS Korogka/ 10 ur

33. Letno srecanja imetnikov certifikata DruZini prijazno podjetje in Druzbeno odgovoren
delodajalec, Ekvilib Institut, ve¢ predavateljev, Lako, 7 ur

34. Life Purpose Certification, Joeel & Natalie Rivera; 7 ur

35. Matej Skufca: Postavitev druZine

36. Mednarodna konferenca o okrevanju in zdravljenju odvisnosti; MZ in VNGOC; Matej Kosir,
David Best,Oriol Esculies, Boro Goi¢, Andrej Kastelic; 7 ur

37. MOL: Nasilje nad starejsimi Zenskami obstaja, 1,5 h v delovnem &asu

38. Nada Zupanci¢: Vsi smo veseli, ko so otroci nemirni in nesramni, kajne?, 1h

39. Najstniki in starsi, kako preZiveti skupaj, zakonca Mrgole, 4,5 ur preko spleta

40.  NUZ: 3. Nacionalna konferenca obvladovanja nekemiénih zasvojenosti: "razumevanje
nekemitnih zasvojenosti v danasnji druzbi: od vzrokov do posledic”, 7 ur

41. NUZ: dr. Helena Koprivnikar: Elektronske cigarete in drugi novejsi nikotiski izdelki, 1h

42. NLP Institut: Milan Vujasinovic : Kako izbolj3ati samopodobo?,1,5h

43. Obletnica drustva Zarek, 2h.

44. Obvladovanje psihosocialnih tveganj na delovnem mestu: Od preprecevanja izgorelosti do
rehabilitacije zaposlenih, NIJZ Koper

45. Od komorbidnosti k transdiagnostiki, mag. Miran MofZina, 6 ur

46. OMRA delavnica: Custveni vrtiljak odnosov - prepoznajmo osebnostne motnje med nami, 5,5h
47. OMRA: Delavnica- Stres povzroca stiske, okrepite svoje mo¢i, 5,5h

48. Otroci in spanje, Zoom NIJZ, 3 ure

49. Partnerstvo za prihodnost, FIHO, 3h

50. Pravica do odklopa, CNVOS, 2 uri

51. Pravocasno prepoznajte znake izgorelosti in pravilno ukrepajte, CNVOS 8 ur

52. Project management, Univerza v Ljubljani, Darija Aleksi¢, 3h

53. psihodramska delavnica 1. 18h

54. psihodramska delavnica 2, 18h

55. Razvojna psihologija v praksi; SZS; prof. dr. Matija Svetina in Mateja Fari¢ Svolj$ak 6h

56. Redefinicije; Aleksandra Mesko; 7h

57. Regijska konferenca CSD Koroske "Osebnostne motnje in zaéita Zrtev nasilja v druzini", 8 ur
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58. Regijsko spletno strokovno sredanje: "Zasvojenosti: Vrtiljak dusevnega zdravja", NUJZ, OE
Maribor, ve predavateljev, 4 ure

59. Regijsko srecanje NM 4h

60. Sanela Peresciutti Banovié: Emocionalni mozgani, 2h,

61. Seminar "Enkrat rtev, vedno #rtev", Zavod Karitas Samarijan, dr. Tatjana RoZnik, dr. Janez
Secnik

62. Skip Ellis, 16 ur

63. Skriptni sistem; Aleksandra Mesko; 7h

64. Socialna zbornica: »Dvojne diagnoze — izzivi in primeri dobre prakse dela z uporabniki in
njihovimi svojci - MODUL |.«, 5h

65. Spletno oko, E-posvet spletne zlorabe otrok, 6 ur

66. Streetstival - Aktualni izzivi mladih v sodobni druzbi, 6 ur

67. Strokovni posvet Zasvojenost: Sent

68. Strokovni posvet: Znana in nepoznana tveganja ter ucinki konoplje; SNCDA; 3h

69. Strokovno delo z nasilnimi mogkimi, Akademija za socialne vede, dr. Bostjan Campa, 6ur

70. SZS -Nasilje v druZini, 7 ur

71. TA diagnoza - naértovanje in strategija terapije; Aleksandra Mesko; 7h

72. TA in Eujeénost + 8 terapevtskih intervenc; Aleksandra Mesko; 7h

73. Tatjana Jakovlje, univ.dipl.prof. def.: lzzivi v spremenjenem razvoju otrok 21. stoletja, 1h

74. Terapevtski eksperimenti in naloge; Nusa Klinar; 7h

75. Transspolnost: Ko se spol in telo ne ujemata - Peter Zajc, psihiater; 1 h

76. Travma in odpornost - kako ju prepoznati in upostevativ procesih pomoci, mag. Miran MoZina
77. Triple | konferenca (webinar) - 6,5 ur

78. Upravljanje s ¢asom, SZS, 4 ure

79. Usposabljanje Kako izvajati timbildinge, NEFIKS, 9 ur

80. Usposabljanje za strokovne delavce v okviru projekta "Ker te dtekam", UP IAM Slovenskega
centra za raziskovanje samomora, doc. dr. Nusa Zadravec Sedivy, dr. Nina Krohne, Vanja Gomboc
in Lucia Rojs,

81. Usposabljanje za strokovne delavce v okviru projekta »Ker te Stekam: Razvoj trajnostne mreze
strokovnjakov in njihovih ved&in za prepretevanje samomorilnega vedenja mladih ter obravnavo
posledic samomora«; UP IAM Slovenski center za raziskovanje samomora, prof. dr. Vita PoStuvan,
Meta Lavri¢, Polonca Borko in Eva Sedlasek, 7,5 ur

82. Vpliv kontekstov druZine na na razvoj zasvojenosti, Maja Cubr, Mestna knjiznica Postojna+DPC,
2 uri,

83. Webinar za mentorje $tudentom na praktitnem izobraZevanju. DOBA fakulteta, 1h, v
delovnem casu

84. XIX EFTC kanferenca, razliéni predavatelji, 3 dni

85. XXX. Dnevi socialne zbornice, 2 dni

86. Zagovorniétvo 1; CNVOS; Saso Stojanovit Lenéi€; 8 ur

87. Zagovornistvo 2; CNVOS; Saso Stojanovi¢ Len€ic; 8 ur

88. Zagovorniitvo 3; CNVOS; Saso Stojanovic Lencic; 8 ur

89. Zveza nevladnih organizacij na podro&ju drog in zasvojenosti, zbor ¢lanov, Katapult Kranj, 3h
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10. Porocila Strokovnega sveta, intervizije, supervizije, sestanki vodij in upravni odbor :

Vletu 2024 smo imeli 11 sre€anj Strokovnega sveta. Intervizije letos niso potekale. Komunikacija z vodji
je potekala z rednimi online sestanki 1x tedensko. Prav tako je redno tedensko potekal organizacijski
sestanek. lzvedli smo 11 sej upravnega odbora. O pomembnih vsebinah so bili delavci obvedéeni preko
posebnih obvestil, ki jih je bilo 13.

Supervizije smo imeli v treh razlicnih supervizijskih skupinah, kar je omogocilo veéjo kontinuiteto dela,
skupaj je bilo 30 rednih skupinskih supervizijskih skupin znotraj DPC-ja. Delavci so se udelezevali tudi
lastnih supervizij. Dve supervizijski skupini vodi dr. Katarina Kompan Erzar in eno skupino vodi novi
supervisor Domen StrmiSnik od septembra 2024. Vsi supervizorji imajo licenco SZS. Supervizije so se
velinoma izvajale online.

11. Promocija

§ 8irSo javnostjo smo komunicirali preko Facebooka, Instagrama in spletne strani. Imamo splo3ni profil
drudtva, Sprejemni center Novo Mesto in Regijski sprejemni center Ravne na Koroskem pa imata tudi
loCena profila na Facebooku in Instagramu (vec spodaj).

Splo3dni profiladrustva in spletna stran:

Na druzbenih omrezjih komuniciramo preko Facebooka in Instagrama. V letu 2024 se je Facebook
strani pridruZilo 103 sledilci, skupaj jih beleZimo 3836, kar pomeni cca 2,5% povecdanje glede na
preteklo leto. Drustvo, nase aktivnosti in utrinke smo predstavili skozi 181 objav, kar je za cca 7% vet
kot preteklo leto. Objave ostajajo vsebinsko bogatejse. Objavljali smo vsebine vecine nasih dogodkov
in aktivnosti znotraj Drudtva Projekt Clovek in aktualne dogodke in informacije iz nevladnega sektorja
oz. s podrogja socialnega varstva. V letu 2024 smo nadaljevali sistem komunikacije in pridobivanja
vsebin na nivoju celega drustva in skupaj pripravili $e bolj kvalitetne vsebine za nase ciljne skupine.
Povecali smo obseg objav katerih vsebina nagovarja in ozave$cala o skrbi za dulevno zdravje.
Uporabniki in prostovoljci so se z vsebinami vkljucujejo redko.

Na Instagramu komuniciramo z istimi objavami kot na Facebooku, vendar v manjSem obsegu in
belezimo 1010 sledilcev, kar je 54 sledilcev oz. 5,5% sledilcev vec kot lani. V letu 2023 smo za promocijo
aktivnostiin dogodkov na Facebooku in Instagramu porabili 154,70 eur. Predvsem dodatno oglasujemo
brezplacne dogodke in izobrazevanja za zunanje udeleZence. Prav tako je aktivna in redno aZurirana
spletna stran drustva.

V letu 2024 je spletno stran obiskalo 13906 uporabnikov. Najbolj iskane vsebine na spletni strani so
informacije o kontaktnih 3tevilkah, sprejemnih centrih in dodatne informacije o programih.

Sprejemni center Novo Mesto: V letu 2024 smo za Facebook pripravili 20 objav, ob tem je povprecno
Stevilo vieckov 14, sledilcev pa 86.

SC Ravne: Na Facebooku ima na$ profil 502 prijateljev - od tega smo jih v lanskem letu pridobili okoli
35. Vieckov na objavo pa je v povprecju 10. Objav in deljenj je v letu 2024 bilo 81.

V letu 2024 smo sodelovali na ve¢ dogodkih in z razlicnimi organizacijami. Posebej aktivni smo hili v
okviru RSC Koro3ke, Sc Nova mesto in SC Piran. S prispevkom smo sodelovali na 18. nacionalni
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konferenci ob mesecu prepretevanja zasvojenosti »Skupaj zmoremo vet — DruZina kot temelj zdrave
druzbe« (NIJZ) in sodelovali v radijskih oddajah na Radiu Koper in Radiu 94.

Aktivnosti vezane na druini prijazno podjetje Leto 2024 se je pricelo z rezultati ankete s strani
Ekviliba, katere je najprej obravnaval tim DPP, kasneje pa so bili rezultati predstavljeni na zboru Elanov.

Meseca marca je skrbnica in notranja svetovalka certifikata oddala Ekvilib Institutu konéno porodilo
DPP za &etrto triletje v nagi organizaciji. Meseca aprila je sledil uspesen revizijski obisk na podlagi
katerega je meseca maja komisija izdala sklep o podalj$anju polnega certifikata DPP. 21. maja smo tako
podpisali pogodbo za novo triletje (marec 2024 - marec 2027) .

Notranja predavateljica DPP je izvedla predavanje za vodje.

Prav tako sta se dve predstavnici tima DPP udelefila letnega srecanja za imetnike certifikata Druzini
prijazno podjetje in Druzbeno odgovoren delodajalec v Laskem.

Po lanskem revizijskem obisku je prislo do sprememb pri imenovanju in zdruZevanju posamicnih
ukrepov s strani kataloga ukrepov Ekvilib-a in poslediéno smo prisliiz 17 ukrepov na 15, a smo ohranili
vse, ter pri njih ni pridlo do vsebinskih sprememb.

12. Aktivnosti potrebne za zagotavljanje standarda kakovosti

Redno so potekale notranje presoje po posameznih enotah, izvedli smo tudi zunanjo presoja.
Priporo¢ila skrbno preugimo in jih implementiramo v delo. Vsako leto izvedemo anketo o zadovoljstvu
uporabnikov in o zadovoljstvu delavcev. Rezultati obeh sta predstavljeni vsem zaposlenim.

13. Promacija zdravja na delovnem mestu

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu smo v letu 2024 realizirali stevilne aktivnosti. Redno
smo sledili priporocilom spletne strani www: zazdravje.net ter drugih spletnih strani, ki se ukvarjajo z
zdravjem na delovnem mestu. Delavcem smo priporogili v branje ¢lanke kot npr. Nasveti za prehrano
na delovnem mestu; Je stres nalezljiv; Vodi¢ po zdravem dnevu v sluzbi ipd.

V okviru zbora &lanov, smo delavcem, ki v letu 2023 niso koristili bolniske odsotnosti namenili
pozornost z zdravim darilom - propolis. Prav tako je bil organiziran odmor s tujeto meditacijo in krajsi
sprehod. Prav tako smo imeli zdrav zajtrk.

V mesecu maju smo organizirali izlet na Kofce ter predavanje z naslovom “Metode predelovanja
poklicnega stresa pri zaposlenih”. V mesecu oktobru smo se udelezili ljubljanskega maratona,
organizirana je bila tradicionalna DPC-jada ter pohod na Lubnik. V mesecu decembru je bil organiziran
pohod na novoletnem druZenju, ob koncu leta pa so delavci prejeli novoletno darilo - osveZilec zraka.

Za promacijo zdravja smo porabili cca 1.500,00 €
14. Zakljucek

V letu 2024 smo vetinoma realizirali zastavljene cilje in delovali v skladu z nadim poslanstvom. Med cilji
smo posebej izpostavili iz leta 2023 delno realiziran cilj vezan na krepitev prostovoljnega dela in
krepitev vzporedne terapije druzin. Pri delu s prostovoljci smo bili uspesni, saj se je Stevilo ur
prostovoljnega dela povetalo, posebej pomembno pa je, da smo se uspesno prijavili na razpis za
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krepitev prostovoljnega dela. Aktivnosti vezane na krepitev VTD-ja so se nadaljevale in ponovno je VTD
pomemben del programa Projekt Clovek. Uspedni smo bili de s prijavo razpisa Kultura za duievno
zdravje, kar nam bo v prihodnjih dveh letih omogodilo vedji poudarek pri kulturno ustvarjalnih
aktivnostih in evalvacijio u€inkov omenjenih aktivnosti pri rehabilitaciji zasvojenih oseb. Posebe;j
pomemben je realiziran cilj uspesne prijava na javni razpis za sofinanciranje javnih socialnovarstvenih
programov, kjer smo pridobili 5 novih zaposlenih in realizirali Siritev programa s POM Koper za
nadaljnjih sedem let.

Predsednica Drustva Projekt Clovek:
mag. Suzana Puntar, univ. dipl. psih.

Ljubljana, 20.3.2024

/euzaml r?wﬁ”
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

DRUSTVO PROJEKT CLOVEK,
Malenskova ulica 11
Ljubljana

Poroéilo o reviziji racunovodskih izkazov
Mnenje

Revidirali smo radunovodske izkaze DRUSTVA PROJEKT CLOVEK, ki vklju¢ujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2024
in izkaz poslovnega izida za tedaj konéano leto ter povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevaine
informacije.

Po nasem mnenju so priloZeni ratunovodski izkazi resnien in posten prikaz finanénega polozaja DRUSTVA PROJEKT
CLOVEK na dan 31. decembra 2024 ter njegove finanéne uspesnosti za tedaj konéanc leto v skladu s Slovenskimi
raéunovodskimi standardi.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Na$e odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane
v tem poro€ilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo radunovodskih izkazov. V skladu s Kodeksom etike za
racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde efike za racunovodske strokovnjake (Kodeks
IESBA) ter etitnimi zahtevami, ki se nana$ajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od
drutva in, da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.

Druge informacije

Za druge informacie je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo porogilo o poslovanju ki je sestavni del lethega
porotila DRUSTVA PROJEKT ELOVEK, vendar ne vkljucujejo racunovodskih izkazov in naSega revizorjevega porodila o njih.

NaSe mnenje o racunovodskih izkazih se ne nana$a na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo ratunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije in pri tem presoditi ali
s0 pomembno neskladne z ragunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju,
ali se kako drugade kazejo kot pomembno napadne. Ce na podlagi opravijenega dela zakljugimo, da obstaja pomembno
napacna navedba drugih informacij, moramo o takih okoli$éinah poroéati.

V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poroéamo, da:
- sodruge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi ratunovodskimi izkazi;
- sodruge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
- napodlagi poznavanja in razumevanja drustva in njegovega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi z drugimi
infermacijami nismo ugotovili bistveno napaénih navedb.

Druzba je registrirana pri Okroznem sodidcu v Ljubljani pod SRG 2007/02391. Druzba je vpisana v register revizijskih druzb pod zaporedno
3t. RD-A-079/07. Znesek osnovnega kapitala 7.500,00 EUR. Mati¢na Stevilka druzbe je 2277956. 1D §t. za DDV: SI136740896 TRR: 30000-
0010606986 odprt pri NLB d.d. IBAN: 5156 3000 0001 0606 986
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Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za raéunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh ra¢unovodskih izkazov v skladu s Slovenskimi
racunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlogitvijo poslovodstva potrebno, da omogagi
pripravo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi ratunovodskih izkazov drustva odgovomo za oceno njegove sposobnosti, da nadaljuje kot delujote
podjetje, razkritie zadev, povezanih z delujodim podjetiem in uporabo predpostavke delujotega podjetja kot podlago za
ratunovodenja, razen e namerava poslovodstvo drustvo likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali ée nima druge moznosti, kot
da napravi eno ali drugo.

Nadzorni odbor je odgovoren za nadzor nad pripravo racunovodskih izkazov ter za oceno ali so bili presezki prihnodkov nad
odhodki porabljeni za uresniCevanje namena in ciliev drustva.

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov
Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so raunovodski izkazi kot celota brez pomembno napacne navedbe
zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljuCuje nase mnenje. Sprejemijivo zagotovilo je visoka stopnja
zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skladu z MSR, vedno odkrila pomembno napa¢no navedbo, ¢e ta
obstaja. Napa¢ne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, e je upraviéeno pricakovati,
da posami¢ ali skupaj, vplivajo na gospodarske odlocitve uporabnikov, sprejete na podiagi teh ratunovodskih izkazov.
Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost.
Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napatne navedbe v raéunovodskih izkazih, bodisi zaradi napake ali
prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter pridobivamo zadostne in
ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavijajo podlago za nase mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napacne navedbe,
ki izvira iz prevare, je vi§je od tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vkljuéuje skrivne dogovore,
ponarejanje, namerno opustitev, napaéno razlago ali izogibanje notranjih kontrol;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom oblikovanja
revizijskih postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenja o uginkovitosti notranjih
kontrol druzbe;

- presodimo ustreznost uporablienih radunovodskih usmeritev in sprejemljivost radunovodskih ocen ter z njimi
povezanih razkritij poslovodstva;

- napodlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali okolis¢in, ki zoujajo
dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujote podjetie, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske
uporabe predpostavke delujotega podjetja, kot podiage raunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne
negotovosti, smo dolzni v revizorjevem poro€ilu opozoriti na ustrezna razkritja v radunovodskih izkazih ali, ¢e so taka
razkritia neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma
izdaje revizorjevega porodila. Vendar kasnejsi dogodki ali okoliscine lahko povzroijo prenehanje organizacije kot
delujoéega podietja;

- ovrednotimo splodno predstavitev, strukturo, vsebino radunovodskih izkazov vkljuéno z razkritfi, in ali radunovodski
izkazi predstavijajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je doseZena po$tena predstavitev;

Pristojne za upravljanje med drugim obves¢amo nacrtovanem cbsegu in ¢asu revidiranja in pomembnih revizijskih ugotovitvah
vkljuéno s pomanijkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med naso revizijo.

DruZba je registrirana pri OkroZnem sodi$¢u v Ljubljani pod SRG 2007/02391. Druzba je vpisana v register revizijskih druzb pod zaporedno
§t. RD-A-079/07. Znesek osnovnega kapitala 7.500,00 EUR. Mati¢na Stevilka druzbe je 2277956. [D &t. za DDV: SI36740896 TRR: 30000-
0010606986 odprt pri NLB d.d. IBAN: SI56 3000 0001 0606 986
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Poroéilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah v skladu s 27. ¢lenom Zakona o drustvih

Porotilo o poslovanju drustva je v vseh pomembnih pogledih skladno z revidiranimi radunovodskimi izkazi in zahtevami Zakona
o druétvih. Vodenje poslovnih knjig in sestava letnega porocila drustva je v skladu s slovenskim ratunovodskim standardem
za drustva. Poslovne knjige in letno porotilo omogotajo ocenjevanie, ali so presezki prinodkov nad odnodki porabljeni za

uresniéevanje namena ter ciljev DRUSTVA PROJEKT CLOVEK oziroma za opravijanje njegove nepridobitne dejavnosti,
doloGene v temeljnem aktu drustva.

Lavrica, 28. april 2025

Marinka Voje |
Pooblasiena revizorka
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Druzba je registrirana pri Okroznem sodiséu v Ljubljani pod SRG 2007/02391. Druzba je vpisana v register revizijskih druzb pod zaporedno
it RD-A-079/07. Znesek osnovnega kapitala 7.500,00 EUR. Mati¢na Stevilka druzbe je 2277956. ID 3t. za DDV: 5136740896 TRR: 30000-
0010606986 odprt pri NLB d.d. IBAN: SI56 3000 0001 0606 986




